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TESEKKUR

Degerli Meslektaslarim,

Artvin Milli Egitim Ailesi olarak, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan
nesillerin yetismesinde onciiliik ederek; gelecegin egitimine yon veren bir kurum
olmay1 misyon kabul ettik.

Daimi onceliklerimiz arasinda; degisen yasam bi¢cimiyle birlikte egitimdeki
geleneksel anlayisin yerine, yeni ve modern uygulamalari yayginlastirmak, insan odakli
egitim ve yonetim anlayisina yer vererek cagin ilerisinde bir 6ngoriiye sahip, donaniml
bireyleri yetistirmek yer almaktadir.

Bu hedefi gerceklestirirken de dezavantajli guruplara esit firsatlar sunmak
gerektiginin bilincindeyiz. Bu kapsamda yapmis olduklar1 farkindalik degeri yiiksek ve
uluslararasi capta degerli projelerle, Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezimiz her
zaman O6rnek bir kurum olmustur.

Bizler de Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezinin, Avrupa Birligi Egitim Ve
Genglik Programlart Merkezi Baskanliginda Erasmus+ Programi Yetigkin Egitimi
Personel Hareketliligi (KA104) Faaliyeti kapsaminda desteklenen Ozel Anne Babalara
Ozel Egitim (OZAB) projesinin, uluslararas1 diizeyde yiiksek bir farkindalik
getirecegine inaniyoruz. Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kurum Yoneticisi
Devrim OZBAYRAK’ 1n sahsinda, projede emegi gecen tiim egitim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Fahri ACAR
Artvin 11 Milli Egitim Miidiirii




ONSOZ

Her aile bir tarihtir, hatta okumasim bilene gore bir destandir.

Alphonse de La Martine

Aile: evlilik, yasal ve kan bag ile insanlar1 birbirine baglayan toplumun en 6nemli
birimidir. Aile demek, bir destanin baslamasi ve iki kisinin birlikte hayat hikayesini olusturmasi
demektir. Bu hikayenin en 6nemli kahramanlar1 da cocuklarimizdir. Anne baba olarak bizler
cocuklarimizi en iyi sekilde hayata hazirlamayi hedefleriz. Bu siirecte yolumuza beklemedigimiz
siirprizler, engeller ¢ikabilir. Bunlardan bir tanesi de 6zel cocuk anne babasi olmaktir. Ozel
cocuk anne babasi olmak; bazen bireylerin hayattaki miicadele ve sorumluluklarim iki kati
fazlalastirabilir. Anne babalarin 6zel cocuklari oldugunu o6grendiklerinde kabul siireci
rehberligi, egitim, psikolojik damisma, vb. konularda en biiyiik destekcileri Rehberlik Ve
Arastirma Merkezleridir.

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorev yapan psikolojik danismanlar ve
ozel egitim 08retmenleri, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin ve anne babalarinin en biiyiik
destekcileridir. Kurumumuz, ézel anne babalarin ¢ocuklarinin egitim 6gretimin her asamasina
aktif katilmas1 ve kendini gelistirmesi icin alternatif neler yapilabilecegi konusunda siirekli
kendilerini gelistirmekte, arastirmalar ve projeler hazirlamaktadir. Bu projeler sayesinde
ogretmenlerimiz Tiirkiye Ulusal Ajansinin Erasmus+ Yetiskin egitimi kapsaminda Almanya da
iki hafta kurs egitimi alma firsati bulmustur. Egitimcilerimiz; mesleki gelisimlerine katki sunan,
ailelere fayda saglayacak her alternatif yaklasim 6zel anne babalar ile paylasmislardir. Ve her
yil aile egitimleri planlayarak ilimizdeki 6zel anne babalar ile yiiz yiize ve online olmak iizere
ihtiyaclar dogrultusunda egitimlere devam ederek, ildeki tiim ailelere ulasmayi, olumlu yonde
katki sunmay1 hedeflemektedirler.

ilimizde sahada aileler ile gerceklestirdigimiz tiim calismalarda bizleri her zaman
destekleyen 11 Milli Egitim Miidiirii Sayimn Fahri Acar’ a, 6neriler ve egitimlerde aktif destek
sunan Ilde gérev yapan ozel egitim ogretmenlerine, psikolojik damismanlara, mesleki
gelisimimizi uluslararas1 boyutta destekleyen Tiirkiye Ulusal Ajansina kurumum ve sahsim
adina tesekKkiir ederim.

Devrim OZBAYRAK

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi Kurum Miidiirii
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KISALTMALAR

MEB: Milli Egitim Bakanligi.

MEM: Milli Egitim Miidirligi

ARGE: Arastirma Gelistirme

RAM: Rehberlik Ve Arastirma Merkezi
BEP: Bireysellestirilmis Egitim Programi
OZAB: Ozel Anne Babalara Ozel Egitim

ICF: Uluslararasi Kogluk Federasyonu




BIRINCI BOLUM
GIRIS
Hazirlamis oldugumuz bu c¢alisma ile 6zel egitime gereksinim duyan yetigskin bireyler ve

ailelerine ihtiyaglar1 dogrultusunda yapmis oldugumuz g¢alismalarin olumlu déniitlerini, yurt disi
deneyimlerimizi; yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta paylagsmay1 amaglamaktay1z.

Birinci boliim; projemizin hazirlanma asamasinin hangi ihtiyaglardan kaynaklandigi, projenin
temel amaci, projenin genel 6zeti ve konuyla ilgili tanimlarin agiklanmasindan olusmaktadir.

1.1.Proje Hazirlama Thtiya¢ Durumu

Kurum olarak; hizla gelisen caga ayak uydurabilecek, saglikli ve kendini gelistirebilen
toplumlar olusturabilmek icin Oncelikle kendimizin yeterli donanima sahip olmasi gerektigini
bilmekteyiz. Bunun icin her egitim 6gretim yili baglangicinda dncelikle kurum iginde sonrasinda
ilimizde ¢alisan paydaslarimizla giiclii ve zayif yonlerimizi belirlemek amaci ile anketler hazirlayarak
uyguluyoruz. Uyguladigimiz anketler ve analizler sonrasi ilimizin ve alanimizdaki egitimcilerin
ihtiyaglarini, yil icerisinde bu konular ile ilgili yapacagimiz ¢alismalar1 belirlemekteyiz. Yaptigimiz
bu calismalar dogrultusunda o6zel egitim alaninda Oncelikle kendimizi ve anne babalarimizi
gelistirmeye yonelik egitimlerin gergeklestirilmesi gerektigini belirlemis bulunmaktay1z.

1.2.Projenin Amaci

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak en oOncelikli hedefimiz kurumumuzdan
maksimum diizeyde faydalanabilecek kisi sayisini artirabilmek i¢in kurumumuzun hizmet anlayigini
uluslararasi1 boyutta tanitabilmektir. Bunun i¢in de ¢alisma alanimizi ve hizmet kalitemizi en tist
diizeyde gelistirmemiz gerektiginin bilincindeyiz. Alanimiz ile ilgili mesleki tecriibemizi ulusal
boyutta gelistirmeye c¢alisirken uluslararasi egitim firsatlar1 i¢in de ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.
Yerel diizeyde Bakanligimizin diizenledigi hizmet i¢i egitimler, DOKA teknik destek egitimlersi,
Tiirkiye Ulusal Ajansi Yetigkin egitimi Uzmanlarinin vermis oldugu proje yazim egitimlerine
Erasmus+ K104 yurt dis1 kurs egitimlerine, isbas1 gozlemlerine tiim personelimiz ile katilmis
bulunmaktay1z.

Kurum personelimiz ve ailelerimize katki sunmak amaci ile Ozel Anne Babalara Ozel Egitim
adiyla yiiriittiiglimiiz projemizin iki temel hedefini ve alt hedeflerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

I-Artvin RAM olarak kurumumuzdan maksimum diizeyde faydalanabilecek kisi sayisini
artirabilmek i¢in kurumumuzun hizmet anlayisini ulusal ve uluslararasi boyutta tanitmak.

Alt Hedefler:

- Alanda ve alan disinda 6zel egitim farkindalik egitici egitimlerini en {ist diizeyde
gergeklestirmek.

-Yetigkin egitimine yonelik 6zel egitim alaninda 6grenilen teknik ve yontemleri ulusal
ve uluslararasi diizeyde paydas kurumlar ve egitimciler ile paylasmak.

-Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ¢alisma prensiplerini uluslararasi boyutta




tanitmak.

2- Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin anne babalarinin kisisel gelisimlerine
maksimum diizeyde katki sunmak.

Alt Hedefler:

-Ozel anne babalarin ¢atisma ¢dzme becerisini gelistirmek.

-Ozel anne babalarin girisimcilik, 6z giiven becerilerini gelistirmek.

-Ozel anne babalarin teknoloji kullanimi becerisine olumlu yénde katki sunmak.
-Ozel anne babalari miizik ve oyunla 6grenme-dgretme, okur-yazarlik becerisini

gelistirmek.

1.3.Proje Ozeti

ANNE BABALARA OZEL EGITIM (0ZAB)
TURKGE OZETI

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak uzun vadede hedefimiz, bize ihtiya¢ duyan her
bireye zamaninda ulasarak maksimum diizeyde hizmet sunmaktir. Projemizi yazmaya baslamadan
once personelimiz ile birlikte 6ncelikle giiclii ve zayif yonlerimizi siniflandirdik. Sonrasinda ilimizde
caligsan 0gretmenlerimize anketler uygulayarak ilimizin ve kurumumuzun ihtiyag¢larini degerlendirdik.
Cikan sonuglar dogrultusunda ilde 6zel egitim alaninda ¢ok yonlii donanima sahip olmadigimizi
belirledik. Egitim siireci bittikten sonra 6zel egitim alaninda ki aksakliklar: fark ederek, dncelikli olarak
yetiskin engelli bireylere yonelik alternatif calismalar yapmay:1 planladik. Calismalarimizin uzun
vadede ses getirebilmesi i¢in Once Orneklem guruplar ile ¢alisarak ilin ve iilkenin ihtiyaglarim
belirledik. Sonrasinda 6gretmen egitimleri, yetiskin engelli bireylerin ve normal akranlarinin egitimi,
anne baba egitimi seklinde konu basliklar1 olusturduk. Bu c¢alismalarin tek basina yeterince ses
getiremeyecegini ve paydas kurumlarinda sorumluluk almasi gerektigini diisiinerek ortak proje
caligmalar1 baslattik.

Yetiskin engelli bireylerin egitim siirecinde anne babalarin kilit isimler oldugunu bilmekteyiz.
Bunun i¢in anne babalarin egitimini de oncelikli hedeflerimize alarak egitimler diizenledik. Ancak
verdigimiz egitimlerde her anne babaya ihtiyaglar1 dogrultusunda ulasamadigimiz fark ettik. Oncelikle
anne babalar1 6zel egitim alaninda ¢atigsma ¢6zme, 6z giiven, girisimcilik, miizik ve oyunla 6grenme
teknikleri, okuma yazma, olumlu teknoloji kullanimi konularinda gelistirmeyi hedefledik. Bu
konularda Avrupa da kendini gelistirerek alternatif yaklagimlar kullanan kurumlar1 arastirarak
Almanya’dan proje hedeflerimize uygun egitim verecek bir kurum ile kurs planimizi olusturduk.
Projenin amacina uygun ilerlemesi i¢in komisyonlar kurularak is boliimii ve sorumluluklar, proje
yazim asamasinda planlanmistir. Proje gectikten sonra da sorumluluklar giincellenerek takim
caligmasinin bilinci ile caligmalar yiiriitiilecektir. Katilimcilar 2 rehber 6gretmen, 3 6zel egitim
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ogretmeni toplam 6 kisiden olugsmaktadir. Proje 6ncesi ve sonrasi 6zel anne babalar ile aktif ¢alisan
kisiler arasindan segileceklerdir. Katilimci se¢cim komisyonu kriterler dogrultusunda katilimcilar
sectikten sonra tiim ihtiyaglarin1 ve kisisel bilgilerini olusturmaktan sorumludur. Proje yiiriitme
komisyonu katilimcilarin proje oncesi ve sonrasi alacaklar1 egitimler ve yapacaklart uygulamalari
planlayarak degerlendirme konusunda gorev alacaklardir. Proje biitce yonetimi komisyonu proje
biitcesinin amacina uygun harcanmasi ve gerekli evraklarin temin edilmesinden sorumludur. Proje
yayginlagtirma ekibi faaliyetler Oncesi ve sonrasi tim calismalar1 tanitmak, belgelemek, haber
metinlerini yayinlamak, gorselleri olusturarak paylagmaktan sorumludurlar. Almanya ortagimiz
egitimin uygulamali olarak katilimcilara verilmesi, proje faaliyetlerinin degerlendirilmesi, yurt dis1
danigmanlik hizmetlerinden sorumludur. Proje faaliyetleri dncesi On test ve son test hazirlanarak
orneklem guruplari ile yapilan ¢alismalar Oncesi ve sonrasi uygulanacak ve sonu¢ degerlendirmesi
yapilacaktir. Yapilan her calismadan sonra degerlendirme toplantilar1 yapilarak gerekli dnlemler
alinacaktir. Ogrenilen tiim etkinlikler kitapcik haline getirilerek 81 ildeki Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri ve ilimizdeki yetigkin egitimi alaninda hizmet sunan egitimciler ile paylasilacaktir.
Calismalarin her asamasi ile ilgili Il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilacaktir. Hazirladigimiz
projemizle once Ozel anne babalarimizin egitimlerini tamamlayacagiz. Ardindan yetigkin engelli
bireylerin egitim kalitesini artirmaya yonelik anne babalar ile birlikte isbirligi yaparak ¢calismalarimizi
stirdiirecegiz. Calismalarimiz sadece bu kapsamda smirli kalmayacak normal bireyler ile birlikte
farkindalik etkinliklerimizi de gelistirerek siirdiirecegiz. Boylelikle kurumumuzdan maksimum
diizeyde hizmet alan yetigkin birey sayisini her y1l % 20 oraninda artirarak bes yil igerisinde en iist
seviyeye cikarmayi hedefliyoruz. Ayrica kurumumuzun yetigkin engelli bireylere yonelik yaptigi
caligmalar1 uluslararas1 paylasarak Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini 6zellikleri ile birlikte en iy1
sekilde tanitacagiz.

Special Education for Special Parents

(English Summary)

As Artvin Guidance and Research Center, our long-term goal is to reach every individual who
needs us in a timely manner and to provide maximum service. Before we started to write our project,
we first classified our strengths and weaknesses together with our staff. Afterwards, we evaluated the
needs of our province and our institution by applying questionnaires to our teachers working in our
province. And in line with the results, we determined that we do not have versatile equipment in the
field of special education. In order for our work to make a sound in the long term, we first worked with
the sample groups and determined the needs of the city and the country. After the education process is
over, we have realized the problems in the field of special education and planned to conduct alternative
studies for adults with disabilities primarily.

Then, we created topics such as teacher trainings, education of adults with disabilities and
normal peers and parenting education. We started joint project studies, considering that these activities
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alone cannot be sufficiently voiced and should take responsibility in stakeholder institutions. We know
that parents are key names in the education process of adults with disabilities. For this, we organized
trainings by taking the education of parents to our primary goals. However, in the trainings we
provided, we realized that we could not reach every parent according to their needs. First of all, we
aimed to develop parents in conflict education, self-confidence, entrepreneurship, music and game
learning techniques, literacy, and positive technology use in the field of special education.We have
created our course plan with an institution that will provide training in accordance with our project
goals by researching the institutions that use alternative approaches to improve themselves in Europe.
We planned the project flow for 15 days of course and transportation. Commissions were established
in order to progress according to the purpose of the project, and the division of labor and responsibilities
were planned during the project writing phase. After the project has passed, the responsibilities will be
updated and studies will be carried out with the awareness of team work. Participants consist of 2
counselors, 4 special education teachers and a total of 6 people. They will be selected from private
parents and active workers before and after the project. The participant selection commission is
responsible for creating all of its needs and personal information after selecting the participants in line
with the criteria. The project execution commission will take part in the training of the participants
before and after the project, and will take part in evaluating and evaluating their applications. The
project budget management commission is responsible for spending the project budget in accordance
with its purpose and providing the necessary documents. The project dissemination team is responsible
for promoting, documenting, publishing news texts, creating and sharing images before and after the
activities. Our German partner is responsible for giving the training to the participants practically,
evaluating the project activities, and abroad consultancy services. Pre-test and post-test will be
prepared before the project activities, and will be applied before and after the studies with the sample
groups, and the results will be evaluated. After each study, evaluation meetings will be held and
necessary precautions will be taken. All learned activities will be turned into a booklet and shared with
the Guidance and Research Centers in 81 provinces and educators providing services in the field of
adult education in our city. Cooperation will be made with the Provincial Directorate of National
Education regarding each stage of the studies. With our project, we will first complete the training of
our private parents. Then, we will continue our studies in cooperation with parents to improve the
quality of education of adults with disabilities. Our activities will not only be limited in this context,
but we will continue to develop our diverse activities together with normal individuals. In this way, we
aim to increase the number of adult individuals receiving maximum service from our institution by
20% every year to the highest level in five years. In addition, we will share the studies of our institution
for adults with disabilities internationally and introduce the Guidance and Research Centers with their
features.

11




1.4. Tanimlar

Bireysellestirilmis egitim program: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri
program esas alinarak gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslari dogrultusunda
hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini
de iceren dzel egitim programini, (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi Madde: 4),

Destek egitim hizmeti: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendilerine, ailelerine, 6gretmenlerine ve okuldaki diger personele uzman personel ve gerekli aracg-
gereclerle sunulan danismanlik hizmetlerini, (Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi Madde: 4),

Destek egitim odasi: Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri
verilmesi i¢in diizenlenmis ortami, (Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi Madde: 4),

Destek egitim programi: Genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan 6grencilerin tiim alan ve
disiplinlerle iliskilendirilerek alindiklar1 egitim programini, (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Madde: 4),

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyact olan
bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim
amaglarim1 en st diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl
olarak verilen egitimi, (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi Madde: 4),

Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri Rehberlik ve Arastirma Merkezi Modiilii: Ozel
egitim ihtiyacit oldugu Ongdriilen bireylere iliskin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine
yonelik is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin saklandig1 sistemi, (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Madde: 4),

Ozel egitim: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan
anlamli diizeyde farklilhik gosteren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak {izere
gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen
egitimi(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde: 4),

Ozel egitim ihtiyac1 olan birey: Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren bireyi, (Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Madde: 4),

Rehberlik ve arastirma merkezi: Rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerini
planlayarak hizmetlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan kurumu(Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Madde: 4),

Veli: Ogrencinin annesi, babasi veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi, (Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Madde: 4),

Aile: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin anne, baba ve kardesleri ya da kanunen bakmakla
yiikiimlii olan kisi veya kurum temsilcisini (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi Madde: 4),
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Ozel egitim hizmetlerinin amaclar

Tiirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri esas alinarak; ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en {ist
diizeyde kullanmalari, iist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini amaglar.
(Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Madde: 6),

Egitsel degerlendirme ve tanillama esaslari

Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve tanilamast ile ilgili is ve islemler RAM’larda olusturulan
0zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir.

(2) Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasiyla ilgili ilk bagvuru; okul yonetimi, veli ya
da zihinsel engeli olmayan 18 yasindan biiylik bireyin kendisi tarafindan; resmi kurumlarda bakim ve
barinma hizmetinden yararlanan bireyler i¢cin kurumun resmi yazi ile gorevlendirecegi personel
tarafindan RAM’a yapulir. (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi Madde: 7),

Tamilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli
ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal
ve egitim alanlarida yapilan degerlendirme siirecini (Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi Madde: 4),

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitli olarak istendik yonde degisiklik
meydana getirme siireci (Yrd. Dog. Dr. Melike YIGIT KOYUNKAYA)

Psikolojik Dayamikhilik: Psikolojik dayaniklilik, travmadan sonra onceki duruma dénmeyi
kolaylastiran en Onemli kisisel faktorlerden biridir. Psikolojik dayamiklilik, digsal/i¢sel stres
faktorlerine ¢oziim bulabilmek ve kisisel hatalar ya da hayal kirikliklariyla bas edebilmek,
ongoriilemeyecek ve zarar verecek durumlardan kacinacak ileri goriisliiliige sahip olmak, baski
altindayken duygular1 kontrol etmek ve ¢6ziim aramak olarak tanimlanir (MacConville ve Rae, 2012).

Tletisim: Bilgi iiretme, aktarma ve anlamlandirma siireci (Ustiin Dokmen (2002)

Kocluk: Uluslararas1 Kocluk Federasyonu (ICF) koc¢lugu bireyler ve kurumlarin potansiyelini
ortaya ¢ikarmak ve performansini yiikseltmek i¢in provoke edici gii¢lii sorularla ilerleyen, gizlilige ve
gilivene dayali, etik kurallar dahilindeki profesyonel bir ortaklik siireci olarak goriir.

Empati: “Empati, bir insanin kendisini karsisindakinin yerine koyarak onun duygularin1 ve
diisiincelerini dogru olarak anlamasidir” (Dékmen, 2002: 135).

Problem Cozme: Problem ¢6zme, belli islem basamaklarini takip ederek mevcut problemlerin
coziimlenmesi stirecidir. Bu islem basamaklari; her bir kisinin istemlerinin belirlenmesi, her bir kiginin
duygularinin belirlenmesi, istemlerin ve duygularin nedenlerinin belirlenmesi, diger kisinin
istemlerinin, duygularinin ve bunlarin nedenlerinin anlasilmasi, karsilikli kazanglar1 iceren ¢oziim
seceneklerinin yaratilmasi, adaletli esit ve akilci anlagmanin yaratilmasi seklinde siralanir (Johnson &
Johnson, 1995; Tiirniiklii, 2005).

Beden Dili: Bedenin hareketleriyle deger ve 6nem kazanan, ses tonu ile desteklenen ve
kelimelerle son seklini alan bir iletisim siirecidir (Baltas ve Baltas, 1998).
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IKINCi BOLUM
ALAN TARAMASI

2.1. Kavramsal Cerceve

2.1.1. Aile Egitiminin Onemi

Aile egitimi, anne babalara ¢ocuklarin gelisimleri desteklemelerine katki saglamalar1 igin
uzman kisiler tarafindan verilen sistemli egitim olarak tanimlanmaktadir (Hoard ve Shepart 2005).
Anne-babalarin cocuklarinin fiziksel, ruhsal, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerinin her asamasinda
gerekli olan yetenek ve anlayis1 kazanmalarima yardimei olan (Ustiinoglu 1990, Oztop ve Telsiz 1996,
Tezel-Sahin ve Ersoy 1999) aile egitiminin temel amaci; ¢ocuklarini yetistirme siirecinde istenilen
davraniglart gelistirmeleri konusunda ailelere rehberlik yaparak, anne-baba-¢ocuk iliskisinde
ebeveynlerin tutum ve davranislarinin olumlu yonde degismesini saglamaktir. Bunun yani sira, aile
egitimi ailelerin ¢cocuk gelisimi ve egitimi konusunda bilgilendirilmelerini saglayarak anne-babalarin
cocuklarini tanimalarina yardimci olmakta, anne-babalara ¢ocuklartyla saglikli iletisim kurmanin
onemini anlatarak davranis degistirme yoniinde rehberlik yapmaktadir. Aile egitimi programlarinin
anne-babanin ¢ocuklariyla iletisimlerini gli¢lendirdigi ve anne babalara ¢ocuk yetistirmelerinde destek
oldugu ifade edilmektedir (Mann et. al. 2004). McBride (1990), uygulanan aile egitimi programinin
babalarin ¢ocuk yetistirme tutumlarindaki etkisini inceledigi arastirmasinda aile egitimi programinin
babalarin ¢ocuklariyla olan iletisimlerine katki sagladigini belirlemistir.

Toplumsal hayatta insanlar; islerinin ve fizyolojik gereksinmelerinin disinda kalan
zamanlarinin biiylik bir kismini aileleriyle birlikte gegirirler. Aileler, ya bireylerin iglerinde dogup
yetistikleri ya da kendileri tarafindan olusturulmus sosyal gruplardir.

Tarihsel siire¢ icerisinde iginde bulunduklari doneme ve topluma gore yapi ve islevleri
acisindan farkliliklar gostermesine karsin aile, bir kurum, yap1 ve bir sosyal grup olarak tiim toplumlar
icin vazgecilmez bir nitelik tagimistir.

Toplumsal sistemin mikro modelleri olarak aileler bir¢ok toplumsal kurumun gérevlerinin
kurgulanarak igsellestirildigi yapilar olmustur. Boylesine hayati bir iglevi iistlenen aile sosyal bir
kurum olarak basta toplum olmak iizere hukuk, ahlak ve din gibi diger ¢esitli sosyal kurumlarin
normlari tarafindan diizenlenir. Siirekli bir devinim i¢inde bulunan toplumun devamina iligkin olarak
yeni nesiller aile yapilar1 igerisinde iiretilir ve topluma hazirlanir. Saglikli bireylerin ve dolayisiyla
saglikli toplumlarin olusturulabilmesi i¢in bir 6n kosul niteligi tasiyan saglikli bir aile yapis1 tim
toplumlarin tizerine odakladiklari nihai amaglardan birisidir. Bu amacin gerceklestirilmesi bir sonraki
neslin temsilcileri olan ¢ocuklarin saglikli bir sekilde yetistirilmeleriyle olanaklidir.

Diinyadaki tiim canlilar icerisinde yasamda varligini1 bagimsiz olarak siirdiirmesi igin gerekli
olan gelisme zamani en uzun siire alan canli insan yavrusudur. Bu durum insan yavrusunun gelisiminde
gereksinme duyacagi becerilerin cesitliligi ve karmagikligindan kaynaklanmaktadir. Bu beceriler aile
yapisi igerisinde kazandirilir. Evlilik kurumu iizerine kurulan aile yapilarinda geng aile bireylerinin
toplumsallastirilmasi ve egitimi ayri bir 6nem tasir.

Gilinlimiiz modern endiistriyel toplumlarinin aile yapilarinda her ne kadar ailenin egitim islevi
biiyiik 6l¢tide okullara devredilmigse de aile hala cocugun ilk toplumsallagsmas: siirecinde etkin bir role
sahiptir. Bu ¢ergevede ailenin tarihsel siire¢ igerisinde degisen yapisinin ve islevlerinin anlagilmasi
ozellikle egitim oOrgiitlerinde calisan tiim profesyoneller i¢in 6nem tasimaktadir. Aile kurumunun
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yapist ve tarihsel siiregte gegirdigi degisimleri bilmek, giinlimiizde hangi dinamiklerden etkilendigini
anlayabilmek i¢in gereklidir. Ogretmenler, her ailenin kendine dzgii yapis1 ve kiiltiirel dzellikleri
oldugunu diisiinerek c¢ocuklar i¢in diizenleyecekleri egitim etkinliklerinde ve yapacaklar
degerlendirmelerde bu farkliliklar1 gdz dniinde bulundurmalidirlar. Ulkemizin cografi cesitliligi ve
kiiltiirel zenginligi farkli yapilarda aile g¢esitlerinin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Miidiirliigii ile Istatistik Kurumu’nun ortaklasa gerceklestirdigi “Aile Yapisi
Arastirmast”, Tirk ailesinin c¢esitli 6zelliklerini sayisal verilerle gostermektedir. Toplam 12.280
haneden 24.647 birey ile yapilan ¢alismanin sonuglarina gore; ¢ekirdek ailenin %80,7, genis ailenin
%13, tek kisilik ailenin ise %6 oraninda oldugu goriilmiistiir (TUIK, 2006). Bu verilerin, aile
kavraminin gegirdigi tarihsel siirecin dogal bir sonucu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kaynak:
http://notoku.com/01-bir-kurum-ve-bir-sistem-olarak-aile/

2.1.2. Avrupa da Ozel Egitim ve Aile Egitimi

AB’ye iiye iilkelerde 6zel gereksinimli bireylere saglanan egitim hizmetleri, lilkeler arasinda
farkliliklar gostermektedir. Her iilke 6zel gereksinimli bireylere yonelik egitim hizmetlerini kendi
benimsedigi yaklasimlarla yiiriitmektedir. Ornegin; son yillarda tiim diinyada giderek yaygilasan
kaynastirma uygulamalari iilkeden iilkeye degisiklik gdstermektedir. Italya, Fransa, Portekiz, Ispanya
ve Ingiltere gibi iilkelerde 6zel gereksinimli gocuklarin biiyiik ¢ogunlugu, kaynastirma imkéanlarindan
yararlanmakta ve kaynastirma yasalarla zorunlu tutulmaktayken; Almanya, Hollanda ve Finlandiya
gibi iilkelerde 6zel gereksinimli bireyler genellikle gereksinimlerine yonelik 6zel okullarda egitim
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Uye iilkelerin biiyiik bir kisminda ise, hem &zel okullarda hem de
normal okullarda 6zel gereksinimli bireylere egitim hizmetleri saglanmaktadir (Giines, 2001b. Akt:
Vural ve Yiicesoy, 2003:144

Hemen hemen tiim AB {ilkelerinde 6zel egitim hizmetleri erken ¢ocukluk doneminde ya da
okul 6ncesi donemde baslamaktadir. Erken tan1 koymak ve 6zel gereksinimli bireyleri erken donemde
egitime yonlendirmek agisindan Ingiltere, Danimarka ve Avusturya gibi iilkelerde bireyler dogduklar
andan itibaren &zel egitim acgisindan siirekli degerlendirilmektedir. Ornegin, Avusturya’da risk
grubundaki ¢cocuklari belirlemek i¢in, bir cocuk okula resmi kayit yasindan aylar 6nce kayit yaptiracagi
okulun 6gretmenleri tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir (Giines, 2001b. Akt: Vural ve
Yiicesoy, 2003:144). AB’ye liye iilkelerin biiylik bir ¢ogunlugunda, 6zel gereksinimli 6grencilere
hizmet veren 6gretmenler, siif 6gretmenligi egitimi gérmiis, bu egitim iizerine kurslara devam ederek
ya da ek dersler alarak 6zel egitim O6gretmenligi yapan 6gretmenlerden olusmaktadir. Ancak, bazi
iilkelerde 6zel egitim dgretmeni yetistirme ile ilgili uygulamalar farklilik gdstermektedir. Ornegin;
ogretmenlik diplomas: aldiktan sonra gordiikleri iki yillik egitim sonunda 6zel egitim 6gretmeni
olabilmektedir. Finlandiya’da yedi ayr1 alanda ozel egitim Ogretmeni yetistirilirken, ingiltere’de
sadece gorme ve isitme yetersizligi olan bireylere yonelik 6zel egitim 6gretmeni yetistirilmektedir
(Giines, 2001b. Akt: Vural ve Yiicesoy, 2003:144). (OZEL EGITIM OKULLARINDA AIiLE
EGITIMI UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI, T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanli§1,2011)

Avrupa genelinde erken miidahale hizmetlerinde aile ile isbirligi i¢cinde calismak oldukca
biiyiik bir 6neme sahiptir. Ulke diizeylerinde ailenin de erken miidahale hizmetlerinin bir parcasi
olmasina yonelik c¢esitli yasal girisimler, programlar ve uygulamalar saglanmaktadir (Soriano ve
Kyriazopoulou, 2010).Avusturya’da erken miidahale plani ¢cocugun ve ailenin ihtiyaglar1 géz oniinde
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bulundurularak ailelerle birlikte yapilmaktadir (Pretis, 2009b).Almanya’da aile merkezli yaklasim
temel prensip oldugundan, aile miidahalenin her asamasinda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir (Peterander,
2009; Sohns, Hartung ve de Camargo, 2010; Soriano ve Kyriazopoulou, 2010). Portekiz’de erken
miidahale plani, ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak, ailelerle isbirligi icinde yapilmaktadir. Ancak
ailelerle 1isbirliginin niteligi, = uzmanlarin ¢alisma sekline ve deneyimine gore degisiklik
gosterebilmektedir (Breia, 2009; Soriano ve Kyriazopoulou, 2010).ingiltere’de  ‘Erken Destek’,
‘Cocuklar ve Gengler i¢in Ulusal Hizmet Sistemi’, ‘Annelik Servisleri’ gibi hizmetler ailelerin
katilimiyla aileyi erken miidahale hizmetlerine dahil etmeyi, Aile Hizmet Planti’nin olusturulmasina
katilmasin1 amaglayan, profesyonel biri tarafindan yonlendirilen programlardir (Andrews, 2009;
Soriano ve Kyriazopoulou, 2010),(AVRUPA’DA ERKEN MUDAHALE MODELLERI Pinar
BAYHAN(1), Ezgi TASTEKIN;2015)

2.1.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim ve Aile Egitimi

Cocugun dogdugu andan itibaren ilk sosyal gevresi AILESIDIR. Cocugu en iyi taniyan,
cocukla en ¢ok beraber olan ve gelisim siireci boyunca ¢ocugu destekleyen yine ailesidir. Yetersizligi
olan ¢ocugun egitiminden sorumlu olan 6gretmenler ve okul personeli, glinliikk bakim ve gelisiminden
sorumlu aileler ile her zaman iletisim ve isbirligi icinde olmalidirlar. Yetersizligi olan ¢ocuklar igin
bakim, egitim ve gelisim kavramlarini birbirinden ayirmak olduk¢a zordur. Ciinkii yetersizligi olan
cocugun bir biitiin olarak gelisiminde, hem egitimciler hem de aileler pek ¢ok sorumlulugu birlikte
paylagmaktadirlar. Anne ve babalar egitimde uygulayici olmaktan ¢ok bilgi alic1 olmuslardir. Halbuki
aile-cocuk iliskisinin yogunlugu, siklig1 ve siiresi anne babaya alandaki uzman kisilere oranla ¢ok daha
fazla avantaj saglamaktadir.

Tiirkiye’de 6zel egitim ilk olarak 1889 yilinda Istanbul Ticaret Mektebi biinyesinde, isitme ve
gorme engelliler icin ag1lan okulla baslamis, bu okul 30 yil egitim vermistir. Sonra 1921°de Ozel Izmir
Sagirlar-Korler Okulu agilmig ve 1950 yilina kadar egitim vermistir.

Ulkemizde 6zel egitime gereksinimli ¢ocuklara, sistemli egitim hizmetlerinin saglanmaya
baslanmasi 1950’1i yillarda Mithat ENC'in katkilariyla baglamistir. 1953-1954 6gretim yilinda Gazi
Egitim Enstitiisii bilinyesinde yetersizlikten etkilenmis ¢ocuklara sistemli egitim ve &gretim
hizmetlerini saglayacak 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi amaciyla 6zel egitim boliimi agilmistir.
En az 3 yil ilkokul deneyimi olan 6gretmenlere iki yillik yiiksek dgretim programi verilmistir. Iki
donem egitim verdikten sonra bu sube kapatilmistir.

1983 yilinda 6zel egitim Ogretmeni yetistirme amaciyla dnemli adimlar atilmis, Anadolu
Universitesi biinyesinde Ozel Egitim Ogretmenligi Programi agilmistir. Bu program ilk mezunlarini
1986-1987 dgretim yilinda vermistir. Program, 1990-1991 yilinda “Ozel Egitim Boéliimii olarak
genisletilmistir (Eripek, 1992; Ozsoy ve digerleri, 1998). Anadolu Universitesinde agilan Ozel Egitim
Boéliimiinde Zihinsel ve Isitme Engellilerin Egitimi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Gazi Universitesi
biinyesinde 34 yil aradan sonra ikinci defa Ozel Egitim Ogretmenligi Programi agilmistir. Bu
programlarda Gorme ve Zihinsel Engellilerin Egitimi Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. Agilan bu
programlari, Abant Izzet Baysal Universitesi, Ankara Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, 19
Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi, Konya Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Marmara ve
Sakarya Universiteleri Egitim fakiiltelerinde agilan Ozel Egitim Ogretmenligi Programlari izlemistir.
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2.2. Ozel Egitim ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Cagdas uygarligin ve toplumun 6nemli bir unsuru olan ¢ocugun yetismesi; bedensel, zihinsel,
duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimi ile ilgili dnlemlerin alinmasi yaninda onun aile ve toplum i¢indeki
yerini diizenleyen hukuk kurallarina da baghidir. Bu kurallarin insan onuru, sayginligt ve
ozgiirliiklerine uygun olmasinda, cocugun oldugu kadar toplumunda yarar1 vardir. Iste bu nedenledir
ki cocuk eski devirlerden beri hukukun ilgilendigi bir varlik olmustur (inan, 1968. Akt: Ozyildirim,
2007:23).

Engellilerin Haklar1 S6zlesmesi 8 temel ilkeye dayanmaktadir:

a. Kisilerin insanlik onuruna ve bireysel 6zerkliklerine saygi,

b. Ayrimcilik yasagi, 23

c. Toplumsal yasama tam ve etkin katilim,

d. Farkliliklara sayg1 ve engelliligin insan ¢esitliliginin bir pargasi oldugunun kabulii,
e. Firsat esitligi,

f. Erisilebilirlik,

g. Kadin ve erkek esitligi,

h. Engelli ¢cocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarina

saygl.

T.C. Anayasasi’nin 42. Maddesi: “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz...
Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirler alir.” 50.
Maddesi: “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz. Bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan 06zel olarak korunurlar.” 61. Maddesi: “Devlet,
sakatlarin korunmalarin1 ve toplum hayatina intibaklarin1 saglayici tedbirler alir.” hiikiimlerine gore
saglikli bireyin oldugu gibi 6zel gereksinimli bireylerin de egitim ve 6grenim hakki oldugunu,
egitimde firsat esitliginin bulundugunu belirtmektedir.

Ay zamanda iilkemizde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
yayinlanan Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Kanunlar, Y6netmelikler, Genelgeler, Yonergeler, Stra
kararlar1 dogrultusunda 6zel egitim alaninda, ihtiyag duyan bireyler ve ailelerine tiim haklar
gozetilerek hizmet sunulmaktadir. Ayrica Ulusal ve Uluslararasi bir¢ok sivil toplum orgiitleri,
dernekler ve federasyonlar da 6zel egitim alaninda hizmet sunmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
SAHA CALISMALARI

3.1. Proje Oncesi Orneklem Cahsmalari

Artvin Rehberlik Ve Arastirma Merkezi olarak yil igerisinde 6zel egitime gereksinim duyan
bireylerin anne babalarinin kisisel gelisimlerine hangi c¢alismalar yaparak katki saglayabilecegimizi
planladik. Bu ¢alismalarin ses getirmesi ve giiclenmesi amaci ile bize destek saglayabilecek kurumlari
belirledik. Bu kurumlar éncelikli olarak: Il Saglik Miidiirliigii, Aile Ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii,
Belediye, STK ler, il Mili Egitim Miidiirliigii ve Halk Egitim Miidiirliigii diir. Oncelikle bu kurumlarda
0zel egitim alaninda yetiskin bireylere hizmet sunan kisiler ile egitim plani hazirladik. Bu egitim planm
dogrultusunda 6zel anne babalarimiza; 6zel egitim ve bu alanda yasadiklar1 sorunlar, ¢atisma ¢6zme
becerileri, ihtiya¢ duyduklarinda yardim isteyebilecekleri kurumlar, 6zel bireylerin anne babasi olmak
ve bu alanda kendilerini gelistirmek, girisimcilik, 6z giiven, 6z bakim, teknoloji, okuryazarlik,
beceriler vb. konularda her kurumun verecegi calismalar1 netlestirdik. Hazirladigimiz egitim igin
gerekli resmi isleyisi gergeklestirdikten sonra egitim Oncesi anne babalarimiz i¢in 6n test uyguladik.
Ve egitimlere basladik. Ve yapilan egitimlerin, etkilerini olumlu sonuglarint gézlemledik. Ancak
egitimlerde Ozellikle girisimcilik, 6z giliven, miizik ve oyunla O6grenme-6gretme, teknoloji,
okuryazarlik, catisma ¢ozme becerilerinin gelistirilmesi konularinda istenilen diizeyde anne babalara
ulasamadigimizi fark ettik. Bu dogrultuda egitimlerimize katki sunarak mesleki gelisimimizi olumlu
yonde artirmak amaci ile uluslararasi boyutta uzman egitim veren bir kurum belirledik. Bu kurumun
Almanya da 6zel egitim alaninda bir¢ok olumlu projeler ve egitimler gerceklestirmis oldugu, yaptigi
caligmalar1 medya tarafindan goriinlir kildigini tespit ettik. Ve bu dogrultuda proje ¢alismalarimiza
basladik.

Proje oncesi yaptigimiz calismalarin gorselleri:

Gorsel-1.1 ( Goniilli 6rneklem grup egitimleri)
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Gorsel-.1.2

Gorsel-2 ( Normal ve Ozel Anne Baba Egitim Calismalari)
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il

Gorsel-3.2

PROJEMIZ SAYESINDE :5&_%
(0ZAB)

-Ozel anne babalarin catisma ¢ozme
becerisini gelistirmeyi,

-Ozel anne babalarin girisimcilik, 6z
guiven becerilerini gelistirmeyi

amacliyoruz.
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Ozel Egitime Gereksinim Duyan
Bireylere Yonelik
Kigisel Bakim ve Hijyen

¢

HEDEF KITLE: Ozel Egitime Gereksinim Duyan Bireyler ve Aileleri
(il de &zel egitim aloninda hizmet veren tdm
Halk Egitim Merkezlerl, Okullar ve Rehabilitasyon Merkezleri)

Gorsel-4 ( Kurumlar arasi isbirligi ile yapilan online anne baba egitimleri)
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3.2 Proje Oncesi Tanmitim-Yayginlastirma ve Hazirhk Faaliyetleri

Hazirlamis oldugumuz proje hareketliliginin her asamasmi kurumumuz &gretmenleri
gerceklestirmistir. Proje yurt dis1 egitimine kurumumuzdan 2 rehber 6gretmen ( Psikolojik Danigsman),
4 dzel egitim Ogretmeni katilmistir. Ogretmenlerimiz sahada aktif olarak proje igerigi ile ilgili
hareketlilik 6ncesi ve sonrasinda egitimler vermislerdir. Ayrica projenin konusunun belirlenmesi,
projenin yazimi, yurt dis1 ve yurt i¢i egitim faaliyetleri, yayginlastirma- tanitim etkinliklerinde aktif
gorev almiglardir.

Proje Oncesi Tanitim-yayginlastirma ve hazirlik calismalari asagidaki konu bagliklar:
dogrultusunda ylriitiilmstiir:

Kurum I¢i personel toplantis1 (Proje igeriginin detayli anlatimi, gérev dagilimimin
giincellenmesi)

Katilimcilarin Proje Oncesi Hazirlik Calismalar1 (Almanca Egitimi, Yut Dis1 Otak ile
Egitim iceriginin giincellenmesi, saglik tedbirlerinin alinmasi, yurtdisi resmi prosediir
islemlerinin yapilmasi, Almanya hakkinda ihtiyac duyulan bilgilerin ortagimiz
tarafindan katilimcilara agiklanmasi, iilkemizi ve ilimizi yurt disinda tanitici yoresel
materyallerin hazirlanmasi, logo, afis, tanitim tigortlerinin hazirlanmasi )

Paydas toplantilar1 (ildeki tiim rehber 6gretmenlere/psikolojik danismanlara, 6zel
egitim ogretmenlerine, idarecilere proje hakkinda bilgi verilmesi)

Us Kurum Amirlerinin proje hakkinda bilgilendirilmesi (il Milli Egitim Miidiirii, Il
Milli Egitim Miidiir Yardimcilar1, Sube Miidiirleri ve il ARGE birimine proje hakkinda
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi)

Yerel basin demeci (Artvinli TV kanalinda proje tanitim ¢alismalarinin yapilmasi)
Kurum i¢i tanitim (pano g¢aligmasi, kurum resmi sitesinde, kurum sosyal medya
sitelerinde Facebook, Instagram, Twitter proje tanitim haberleri)

Ulusal ve uluslararasi Online tanitim ¢aligmalar1 (Erasmusdays, Ortak Gelecegimiz)

Gorsel-5 (Kurum I¢i personel toplantisi )
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2020 Yili Erasmus+ Yetiskin E
2020-1-TRO1-KA104-087422' NOLLJ
“OZEL ANNE BABALARA ZEL EGITIM (6zAB)” PROJES]

gitimi Projeleri

o

Cl - ALMANYA
GUSTOS 2021

Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanl g Erasmuss+ Yetiskin Egitimi K104 Projeleri Tarafindan Desteenmektedir |

Gorsel-6.2 ( Kalmcﬂarln Pr(:)je Oncesi Hazirlik Calismalari ) Gorsel-6.3
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Participants (78)
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Gorsel-7 (Paydas toplantilar)

Gorsel-8 (Us Kurum Amirlerinin proje hakkinda bilgilendirilmesi)
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OZEL YASAMLAR

» YouTube Artvinli Tv

“Ww 2 NISAN CUMA
15.00’da

HATICE NUR ERSOZ DEVRIM OZBAYRAK BURAK ANILIR

Moderator Artuin Rehberlik

ve

Oxel Ogretim Ogrotmeni

Arastirma Merkoz: Miidiiri

Gorsel-9.2 (Kurum i¢i tanitim)
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GULCAN UYGUR

Gzel Ogrotim Ogretmeni




9 Mayis PAZAR
21:30

artvinram

OZEL ANNELERLE OZEL
SOYLESI

vy ') y 3

Necdet SENGUL Dr. Susam DUNDAR ISIK

Psikolojik Danisman Yagsam, Basar: ve Motivasyon Kocu
ARTVIN Almanya - BERLIN

Ayca KURT HATIRNAZ Funda YILMAZ SARI

Edebiyat Ogretmeni Miizik Ogretmeni
SAMSUN ARTVIN

Soylesi; 9 Mayis PAZAR giini Artvin RAM
instagram hesabinda canli olarak yapilacaktir.

Gorsel-9.3 (Kurum i¢i tanitim)

#7# sonnerelbir
S Hocamm

Gorsel-9.4 (Kurum i¢i tanitim)
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PROJEMIZ SAYESINDE
(0zAB)

Ozel anne babalarin:

-Teknoloji kullanimi becerisini
olumlu yonde gelistirmeyi,

-Miizik ve oyunia 6grenme-5gretme,
okur yazarhik becerisini gelistirmeyi,

- Catigma ¢ozme becerisini
gelistirmeyi,

-Girigimcilik, 6z giiven becerilerini
gelistirmeyi amachyoruz.

OGRENDIGIMIZHERBILGiYIi
"BiLGI
PAYLASTIKCA COGALIR"
FELSEFESI iLE
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
TUM EGITIMCILERILE
PAYLASMAYI PLANLAMAKTAYIZ...

Ozel Anne Babalara Ozel Egitim (OZAB)
ULUSLARARASI BOYUTTA BIRLIKTE

CALISARAK BIRLIKTE OGRENECEGIZ...
é{f Yy
g v

ORTAGIMIZ ALMANYA

Gorsel-10.2 (Ulusal ve uluslararast Online tanitim ¢aligsmalar1)
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3.3. Yurt Dis1 Egitim Faaliyetleri

Proje ortagimiz Almanya da faaliyet gosteren ARDA Beratung & Bildung isimli bir egitim
sirketidir. 2010 yilindan bu yana egitim alaninda ve Erasmus+ Projeleri kapsaminda faaliyet
gostermektedir. Ev sahibi ortagimiz Alman Ulusal Ajansi tarafindan 1 Ocak 2015 yilinda onay alarak,
Easmus+ KA1, KA2, KA3 Proje uygulanmasinda, direk ¢alisma ortag1 olmaya hak kazanmustir. Idari
kadro da Almanya'da doktora yapmis egitimcileri mevcuttur. Avrupa nin degisik iilkelerinde egitim
iizerine ¢alismalar yapmis 3 Akademisyen Tiirk personel firmada hizmet vermektedir. Firmanin temel
prensipleri: Giiven, insan, egitim, basar1 odakli ¢aligsmalar1 gergeklestirmektir. Katilimcilarimiza iki
hafta boyunca 6zel egitim alaninda mesleki gelisimlerine katki sunacak ve 6zel anne babalarin egitim
siirecinde alternatif olarak fayda saglayabilecek yaklasimlari uygulamali olarak dgretmislerdir.

Alternatif yaklagimlarin konu basliklar1 ve genel tanimlari, egitim programi, egitim gorselleri
asagidaki gibidir:

Nefes Nedir?

Nefes bir manyetik alandir. Agik nefesle dogariz, ancak biiyiidilkce nefesimizi limitleriz.
Kendimizi iyi hissetmedigimiz, korku, iizlintii gibi olumsuz duygularin i¢ diinyamizi esir aldigi
zamanlarda, bu duygular1 bastirmak i¢in nefesimizi tutarak, sinirlandiririz. Nefesi bu sekilde tutmak
nefesimizi limitler ve bozar. Nefesini diizeltmek ve kendi manyetik alaninda ¢alismay istemek cesur
bir adimdir. Burundan aldigimizda yirmi nefeste ulasabildigimiz manyetik alana; agiz nefesiyle tek
seansta ulasiriz. Zihinsel netlik, fiziksel performans ve ruhsal dengede ideali yakalamak i¢in nefesimizi
kullanmak, kesfedilmis en pratik yontemlerden biridir. Ozgiir bir nefes, kendimize verebilecegimiz en
biiylik ve en kusursuz hediyedir. Aldigimiz her nefesle bedenimize giren oksijen, hiicrelerimizi onarir.
Hayatimiza sonsuz olasiliklari ve mucizelerin akmasimi saglar. Biz yeterli ve diizglin nefesler
alamadigimizda aslinda yaslanarak, yavas yavas 6liiyoruz. Hastalanmaya basliyoruz. i¢imizde sayisiz
blokajlar olusuyor. I¢ huzursuzluk, uykusuzluk, kendinden memnun olmama, kararsizlik, iyi gitmeyen
iligkiler, panik atak, migren, maddi-manevi, bolluk ve berekette yasanan sikintilar ve daha saymakla
bitiremeyecegimiz onlarca olumsuz diislince, secimler, davranis, duygular ve hastalik tiim yasamimizi
esir alip, cehenneme ceviriyor. Bunlar1 tersine ¢evirmenin tek yolu, ¢ocuklugumuzdaki gibi 6zgiir
ve baglantili nefesler alabilmemiz. Yani, diyaframimizi aktif bir sekilde kullanarak, iist solunum yolu
ile diyaframin birlikte nefes almasin1 hatirlamak ve nefes farkindaligr ile yasamayi 6grenmekten
geciyor. Tiim diinyada uygulanan ve SIFALI sonuglariyla adim1 duyuran Déniistiiriicii Nefes, bu alanda
en etkili diyafram nefesi ¢alismalarindan biridir. ( Dr. SUSAM DUNDAR ISIK, Almanya, 2019)

Dogru Nefes Nedir?

Stresin ve kayginin sebep oldugu kas gerginlikleri, kas agrilari, asir1 heyecanlanma, nefes alis
verisindeki artis ve kalp atisinin hizlanmasi1 semptomlarint gidermeye yonelik basit ve islevsel
egzersizlerdir. Boyle zamanlarda dikkati nefesimize odaklamak zihnimizin kaygidan uzaklasmasini
saglayacaktir. Dogru ve etkili nefes aldigimizda biitiin kas gruplarina oksijen gider, kanin pH degeri
yiikselir beynin kaygi mekanizmasi baskilanir, boylelikle kayg: azalir, kaslar gevser.

Ne Zaman Yapilmah?

Gerginlik hissettigimizde, evhamli ve kaygili zamanlarda, panik ndbeti gecirme endisesi
yasadigimizda, gilinliik hayatin getirdigi streslerde ( trafik, toplanti, sunum vs. ), sinav
kaygisi, anksiyete ataklari, 6fke kontrolii, odaklanma problemleri, sosyal fobi, fobiler vb. durumlarda
kaygimiz1 hafifletmek, stresimizi yonetmek i¢in uygulanabilir. Herhangi bir sorun olmadan da
kaslarimiza gevsemeyi Ogretmek icin egzersizleri rutin olarak yapabiliriz. Giinde birkac kez

28



https://psikolojiyazilari.com/yaygin-kaygi-bozuklugu-calisma-kitabi/
https://psikolojiyazilari.com/panik-atak-ve-panik-bozukluk-nedir/
https://psikolojiyazilari.com/panik-atak-ve-panik-bozukluk-nedir/
https://psikolojiyazilari.com/stresle-nasil-bas-edebilirim/
https://psikolojiyazilari.com/sinav-kaygisi-nedir-nasil-bas-edilir/
https://psikolojiyazilari.com/sinav-kaygisi-nedir-nasil-bas-edilir/
https://psikolojiyazilari.com/anksiyete-bozuklugu-nedir-tedavisi-nasildir/
https://psikolojiyazilari.com/pdf-makale-ofke-ve-ofke-yonetimi/

uygulamak yeterli olacaktir. Gevseme egzersizi i¢in nispeten rahat bir ortam gerekse de nefes egzersizi
her an her yerde uygulanabilir.

Nasil Uygulanir?

Oncelikle dogru nefes almay1 dgrenmeliyiz. Dogru ve yavas nefes aldigimizda rahatlama
kendiliginden gelecektir. Yavasca burundan derin bir nefes alip 4 -5 saniye kadar tutmali sonrasinda
yine ¢ok yavas (burasi 6nemli nefes bir anda verilmemeli) bir sekilde rahatlamay1 hissederek nefesi
agizdan vermeliyiz. Bunu yaparken en 6nemli kisim, nefes alis sirasinda karni1 adeta bir balon gibi
sisirme nefes verirken ise karni indirmedir. Bir elimizi karnimiza koyarak hareketleri dogru sekilde
uyguladigimizdan emin olmaliyiz.

Gevsemedeki temel prensip ise belirli kas gruplarini 6nce germe sonra gevsetme yoluyla kan
dolasimini hizlandirma, dikkati viicuda odaklama ve kaslara gevsemeyi 6gretmektir. Bu kisimda rahat
bir yere oturmal1 ya da uzanmaliyiz. Miimkiinse kan dolagimini yavaslatan dar giysiler yerine daha bol
kiyafetler giyilmeli. Viicut olarak rahat olduktan sonra zihinsel olarak rahatlamak i¢in aklimiza huzurlu
hissettigimiz bir ani, bir film sahnesi veya bir fotograf karesi getirmeliyiz. Bunu yaparken gozlerinizi
kapatin, olabildigince detayl diisiiniin; tizerimde ne var, hangi renk, etrafta kimler var, hava nasil, nasil
kokuyor vs. Bu zihinsel imgelemeden sonra 2 kez dogru nefes uygulamasi yapalim zihnimizi
ayaklarimiza odaklayalim; ayaklarimizi olabildigince sikalim, sanki ayaklarimiz kiigiik gelen bir
ayakkabinin igerisinde. Ayak kaslarimizda gerilme hissettikten sonra yavascga gevsetelim.

Ayaklarimiz bir havuzun i¢inde gibi hafif ve rahat olmali. 2 kez dogru nefes uygulamasi
yaptiktan sonra ayaklarimizi kasma gevsetme egzersizi tekrarlayalim. Nefes egzersizini 2 kez yine
tekrarladiktan sonra zihnimizi ellerimize odaklayalim. Ellerimizi iyice sikalim. Sanki iki elimizde de
birer kagit var ve biz bunlar1 burusturuyoruz. El ve kol kaslarinda gerilme hissettikten sonra ellerimizi
serbest birakiyoruz ve rahatlamay1 hissediyoruz. Bu kas grubu i¢in de “2 nefes 1 kasma gevsetme 2
nefes 1 kasma gevsetme” serisini yaptiktan sonra zihnimizi karnimiza odaklayalim. Bu kas grubu i¢in
de karnimiz1 c¢ekebildigimiz kadar iceri ¢ekelim hafif bir yanma hissettikten sonra serbest birakip
rahatlamay1 hissedelim.

Tekrar “2 nefes 1 kasma gevsetme 2 nefes 1 kasma gevsetme” islemini yapalim. Bu islem her
kasma gevsetme i¢in ayn1 sirada yapilmali. Simdi zihnimizi boyun kaslarimiza odaklayalim bu kas
grubunu germek i¢in ¢enemizi gogsiimiize olabildigince degdirmeye calisalim. Boyun kaslarinda
gerilme hissettikten sonra gevsetelim. Bir sonraki kas grubu cene kaslar1 bu grup i¢in agzimizda
kocaman bir sakiz var ve biz bunu c¢igniyoruz gibi diislinebiliriz. Gerilme hissedildikten sonra
gevsetelim. Sira yiiz kaslarina geldi, bu kisim i¢in yiiziimiizli olabildigince burusturalim; burnumuzu,
gozlerimizi, agzimizi, alnimiz1 burusturduktan sonra serbest birakarak rahatlayalim. Son olarak tiim
viicudu sikalim gerginlik hissinden sonra tamamen serbest birakip gevsemeyi hissedelim. Gevseme
hissi, hi¢gbir kasimiza gii¢ uygulamadan tamamen serbest bir sekilde uzaniyormus gibi olmali. Bu sirali
egzersizleri uyguladiktan sonra gozlerimizi agabiliriz. Hafif bir bag donmesi yasanabilir bu viicudun
her yerine oksijen gitmesinden kaynaklanir. (PSIKOLOG HILAL YAYCI KOCAK, NEFES VE
GEVSEME EGZERSIiZ1,2019)

MEDITASYON

Meditasyon, Latince derin diisiince, tefekkiir anlamina gelir. Sankrit dilinde ise Dhyana olarak
adlandirilir. Meditasyonda diisiincelerin sakinlesip, zihnin ve ruhun dinlendirilmesi esastir. Bu esnada
adeta derin bir uyku haline gireriz ama yine de bedenimiz ve ruhumuz uyaniktir.
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Meditasyon, bir¢ok din ve kiiltiirde uygulanan manevi bir arinma teknigidir ve farkl sekillerde
yorumlanir. Bu nedenle standart veya tek bi¢imli bir meditasyondan s6z etmek miimkiin degildir.
Yogada Meditasyon, ruhun kozmik bir bilingle evrensel bilgiye baglanma aracidir, dolayisiyla da onun
ayrilmaz bir parcasidir. Meditasyon giinliik hayatin stresinden, kosusturmasindan arinmak ve i¢ huzuru
bulmak i¢in bize kap1 aralar. Ayrica sakli olan bir¢ok kisisel giiciin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlar.

Uygulama:

— Meditasyon igin en ideal vakitler sabah saatleri ya da aksamiistiidiir. Cilinkli Satva’ nin yani
evrensel ahengin en yiiksek oldugu zamanlardir.

— Omuriligin dik duracag: rahat bir oturus ve sakin nefes alislar tercih edilir. Saglam oturus
konsantrasyon i¢in de énemlidir.

— Yiizlin kuzeye ya da doguya doniik olmasi enerji akisi agisindan etkilidir.

— Meditasyona baglarken diislinceyi sakinlestirmek icin nefes aligverisimize konsantre
olabiliriz ya da bir mantra tekrarlayabiliriz. Mantra, Sankritce hece ya da kelimelerdir. Mantra, bir
aragtir, insanin diisiindiigii ve onu diisinmeye yonlendiren bir seydir; kelimeler ve olusan
titresimlerden faydalanarak daha yiiksek bir bilince ulagsmak hedeflenir.

Etkileri:
— Yiiksek tansiyonu diisiiriir, stresi azaltir
— Zihinsel kapasiteyi ve konsantrasyon giiclinii artirir.

— Ozgiiveni giiglendirir, i¢ huzuru saglar, giinliik hayatimizda denge ve ahenk bulmamiza
yardimci olur.

— Tiim varolusla bag kurmamiza ve kendimizi ruhsal yiiklerden arindirmamiza yardimei olur.

MEDITASYON BEYNIi DEGISTiRiYOR, BEYINDE GRi MADDE ARTISI SAGLIYOR

Harvard Tip Okulu ve Massachusetts General Hospital’ da sinirbilim alaninda ¢alisan bilim
insan1 Sara Lazar, beyin taramalarinda meditasyonun faydalarini test eden ilk arastirmacilardan biri.
Lazar bu taramalar esnasinda beklenmedik bir sonugla karsilasiyor: Meditasyon beyni degistirebiliyor.

Sara Lazar, ilk c¢aligmalarinda kontrol grubuyla uzun donem meditasyon yapanlari
karsilastiklarin1 ve sdyle sonuglar aldiklarini aktariyor: “Uzun donem meditatorlerde insula ve duyu
bolgelerinde, isitme ve duyu korteksinde gri madde artisi tespit ettik. Bu mantikli. Dikkatinizi
verdiginizde, nefesinize, seslere, o anki tecriibeye odaklaniyor ve bilincinizi kapatiyorsunuz. Bu,
duyularmizda giiclenmeye sebep olabiliyor. Ayrica meditatorlerde karar ylirlitme ve ¢alisma bellegi
ile iliskili frontal kortekste daha fazla gri madde bulunuyordu.”

Sara Lazar, yaslandik¢a korteksimizin kiigiildiiglinii belirterek, bu nedenle yas aldik¢a bir
seyleri ¢6zmenin ve hatirlamanin da zorlastigini soyliiyor. Lazar, “Fakat frontal korteksin bir
bolgesinde 50 yas lizeri meditatdrler 25 yasindaki insanlar ile ayn1 miktarda gri maddeye sahipti. Tlk
soru, bu kisiler belki de meditasyon yapmaya baslamadan once de fazla gri maddeye sahip olabilirdi.
Bu yiizden ikinci bir ¢calismaya basladik. Daha once hi¢ meditasyon yapmamis insanlar1 aldik ve 8
haftalik farkindalik temelli stres azaltma programi uyguladik” seklinde konusuyor.
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Sara Lazar, ikinci ¢alismanin ardindan yani 8 hafta sonunda iki grubun beyin hacimleri arasinda
5 degisik bolgede farkliliklar bulduklarini ifade ediyor. Arastirmaci, meditasyonu dgrenen grupta 4
bolgede yogunlasma tespit ettiklerini maddeler halinde aktartyor:

1- Biling akis1 ve 6z farkindalik ile ilgili olan posterior singulat kortekste.

2- Ogrenme, bellek, duygusal diizenleme ve algilamaya yardime1 olan sol hipokampiiste.

3- Temporal parietal kavsak (TPJ) denilen merhamet, persfektif alma ve empati ile iliskili bolgede.
4- Diizenleyici ndrotransmitterlerin ¢ogunlukla iiretildigi beyin sapinin “Pons” adi verilen alaninda.

Genel olarak beynin “savas ya da kag” tepkisi ile ilgili amigdala bdlgesinin endise, korku ve
streste onemli rol oynadigini sdyleyen Lazar, “Bu alan farkindalik temelli stres azaltma programi
uygulanan grupta daha da kiigiildii. Ayrica amigdalada degisim stres seviyesinin azalmasi ile
baglantilidir* diyor.

Bu arastirmalarla birlikte kendisinin de diizenli meditasyona basladigini1 kaydeden Sara Lazar,
“Hayatimda ¢okga etkileri oldu. Stres azaldi, daha berrak diisiinmemde yardimci oldu, kisiler arasi
iletisim miikemmel. Insanlar igin daha fazla empatim ve merhametim var” diye aktariyor.
Kaynak: (Washington Post — Sara Lazar R6portaji, Ozlem Coskun,2019 )

Yoga:

Beden, ruh, zihin sagliginin bir biitiin olduguna inanan ve bununla ilgili calismalar1 bir araya
getiren bir disiplindir.

Bu Cahismalar Nelerdir?

Yogada Oncelikle nefes g¢alismalar1 yapilir boylece cigerlerin kalbin ve zihnin kapasitesi
yiikseltilir. Buna paralel olarak ‘“asanalar” denilen yoga duruslari yapilir. Bu sayede oncelikle
bedenimize dik durmay1, dogru omurga yapilanmasini 6gretiyoruz. Ardindan da kaslarimizi esnetmeyi
giiclendirmeyi ve uzatmay1 hedefliyoruz. Tabi bu duruslar ayn1 zamanda hormon bezlerinin saglikli
caligmasina da yardime1 oluyor. Buda giiclii bagisiklik sistemi, daha geng ve giizel cilt ayrica dengeli
ruh hali anlamina geliyor.

Nefes ve durus ¢aligmalariin akabinde meditasyon yapiyoruz. Meditasyon zihin rahatlamasi,
olumlu ve pozitif diisiincenin gelisip yerlesmesini saglayan bir yontemdir. (Ozlem Coskun,2019 )

KOCLUK (Coaching)

Danisanin (coache) kendini kesfetme yolunda aldig1 karar dogrultusunda, kendi hedeflerine ve
performansina ulagmast icin; danisanin zayif yonlerini giiclendirmek, kendi degerlerinin ve
potansiyelinin farkina varmasini saglamaktir. Coachluk: Danisana gii¢lii sorular sorarak bilingalti
blokajlarin1 degisik yontemlerle ¢cozmek ve danisani oldugu yerden alip baska bir yere gotlirmek icin
yapilan plani ve giivene dayali bir gelisim ¢alismasidir. Coach; danisanin bir duruma veya soruna her
yonden bakar segenekleri de fark etmesini saglar. (Dr. SUSAM DUNDAR ISIK, Almanya, 2019)
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Almanya Kurs Egitiminin Ayrintih Programi:

1.HAFTA
PAZARTESI | SAAT | SALI CARSAMBA | PERSEMB | CUMA CUMARTE | PAZAR
E SI
Yurt dist 08.00- Kahvalti, Kahvalti, Kahvalti, Kahvalti, Kahvalti, Kahvalti,
ortagimiz 09.00 toplant1 toplanti toplanti toplanti toplanti toplant
esliginde hava salonuna varig, | salonuna varis, | salonuna salonuna salonuna varis, salonuna varis,
alani transfer, varis, varis,
yerlesme, 09.00- | Ozel Aile ici | Anne Yoga ile Ozel Aile Ici
Tanigma, buz 10.00 Gereksinime Saglikli Babalarda rahatlama | Gereksinimli Catismalart
kirma Sahip Iletisim Psikososyal | teknikleri Bireyin Cozme
etkinlikleri, Bireylerde Becerilerini Destek Ebeveynlerine Becerilerinin
oryantasyon, Tanilama Gelistirme Uygulamalar Yonelik Gelistirilmesind
ulasim Siireci, Anne- | Stratejileriyle | 1 Girisimeilik e Uygulanan
yollarinin Babalara Tgili Becerisinin Yontemler
tanitimi, Kabul Uygulamalar Gelistirilmesind
aksam yemegi, Stirecine e Uygulanan
dinlenme Yonelik Yaklagimlar
Uygulanan
Psikolojik
Destek
Calismalari
10.00- | Ara (kahve ve | Ara (kahve ve | Ara (kahve Ara (kahve | Ara (kahve ve Ara (kahve ve
10.15 ¢ay molasi) ¢ay molasi) ve gay ve gay cay molasi) ¢ay molasi)
molasi) molasi)
10.15- | Ozel Kisiler Arasi | Anne Aileler i¢in | Kendini Aile I¢i
11.15 Gereksinime Farkliliklarin Babalarda Yoga ile gelistirme, Catismalar1
Sahip Farkindaligt - | Psikososyal | rahatlama | Kendini Cozme
Bireylerde Kisisel Destek teknikleri Yansitma, Becerilerinin
Tanilama Degerleri Uygulamalar Kisinin giiglii ve | Gelistirilmesind
Stireci, Anne- | Tanimlama - | 1 zayif yonlerini | e Uygulanan
Babalara Kisisel tanimaya Yontemler
Kabul Gelisim yonelik
Siirecine Hedeflerini uygulamali
Yonelik Belirleme, yaklasimlar
Uygulanan Basgkalarinin
Psikolojik Bizi Nasil
Destek Gordiig,
Calismalari Kendimi
Anlamak-
Inceleme
11.15- Ara (kahve ve | Ara (kahve ve | Ara (kahve Ara (kahve | Ara (kahve ve Ara (kahve ve
11.30 ¢ay molasi) cay molasi) ve cay ve ¢ay cay molasi) cay molast)
molasi) molasi)
11.30- | Ailelerinin Baskalarimi Neuro Ozel Kendini Baskalaria
12.30 Kabul ve | Anlamak: Format Gereksini gelistirme, saygl, duygulart
Destek Baskalarini teknikleri mli Bireyin | Kendini yonetme igin
Siirecinde Tanimak, Ebeveynler | Yansitma, gerekli
Yasayacagi Basgkalarinin ine Kisinin giiglii ve | yeteneklerin
Her Bir Evrede | Davraniglarini Yonelik Oz | zayif yonlerini | gelistirilmesi
Yardim Anlamak Giliven tanimaya
Alacagi Becerisinin | yonelik
Kurumlar Gelistirilm | uygulamali
Aras1 Isbirligi esinde yaklasimlar
ile ilgili Uygulanan
Uygulanan Yontemler
Yaklagimlar
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12.30- | Ogle Arasi Ogle Arasi Ogle Aras1 | Ogle Aras1 | Ogle Arasi Ogle Arasi
13.50 (kahve ve cay | (kahve ve ¢ay | (kahve ve (kahve ve (kahve ve cay (kahve ve cay
molasi) molasi) cay molasi) cay molasi) molasi)
molasi)
13.50- | Ozel Okul, Aile | Nefes Ozel Okul Sisteminde | Olumsuz
14.50 gereksinimli isbirligi teknikleri, Gereksini Giinliik Stres, ve | zihinsel
bireylerin stirecinde Pozitif mli Bireyin | stresorler, Risk | semalar1
aileleri icin | Iletisim diistinme, Ebeveynler | Faktorlerinin ve | olumluya
kog¢lugun Becerilerini olani oldugu | ine Olas1 dontistiirme
Tanitimi: Gelistirme gibi Yonelik Oz | Sonuglarinin
Kogluk Nedir? | Stratejileriyle | kabullenme, | Giiven Belirlenmesi
Kogun Tlgili sugluluk Becerisinin | Akil Sagligi /
Kisiligi, Uygulamalar sendrumu, Geligtirilm | Akil  Hijyeni,
Kogluk degersizlik, esinde Stres  Yontemi,
Yetkinlikleri Ozgiiven Uygulanan | Tiikkenmislik
eksikligi, Yontemler | sendromu
kendini
gerceklestire
meme
14.50- | Ara (kahve ve | Ara (kahve ve | Ara (kahve Ara (kahve | Ara (kahve ve Ara (kahve ve
15.00 ¢ay molasi) ¢ay molasi) ve gay ve gay cay molasi) ¢ay molast)
molasi) molasi)
15.00- | Ozel NLP teknikleri | Pozitif Anne  ve | Ozel Olumsuz
16.00 gereksinimli ile Ozel diistinme engelli bir | Gereksinimli zihinsel
bireylerin bireylerde ve olani oldugu | bireyle Bireyin semalari
aileleri i¢in aileler de gibi kurs Ebeveynlerine olumluya
koglugun yapilan kabullenme, | yerinde Yonelik doniistiirme
Tanitimz1: basarili sucluluk uygulamali | Girisimeilik
Kogluk Nedir? | calismalar sendrumu, goriisme Becerisinin
Kocun degersizlik, Gelistirilmesind
Kisiligi, Ozgiiven e Uygulanan
Kogluk eksikligi, Yaklasimlar
Yetkinlikleri kendini
gergeklestire
meme
16.00- Kiiltiirel Kiiltiirel Kiiltiirel Kiiltiirel Kiiltiirel Kiiltiirel
19.30 etkinlikler etkinlikler etkinlikler etkinlikler | etkinlikler etkinlikler
19.30 Aksam Aksam Aksam Aksam Aksam yemegi, | Aksam yemegi,
20.30 yemegi, yemegi, yemegi, yemegi, serbest zaman serbest zaman
serbest zaman. | serbest zaman. | serbest serbest
zaman. zaman
1. HAFTA
PAZARTE SAAT | CARSAMBA PERSEMBE CUMA CUMARTESI PAZAR
Si-SALI
Kiltirel 08.00- | Kahvalti, toplanti Kahvalti, Kahvalti, toplanti Kahvalti, toplanti Ulkeye
Etkinlikler 09.00 salonuna varis, toplanti salonuna varts, salonuna varis, Doniis
salonuna varis,
09.00- | Ebeveynlerin Ozel | Fiziksel, Ozel Gereksinimli | Ozel Gereksinimli
10.00 Gereksinimli Birey | psikolojik Bireye Oz bakim ve | Bireylerin Sosyal
ile  Birlikte Ev | zorbaligm  ve | Temizlik Becerilerinin
Ortaminda Verimli | saldirgan Becerilerinin Gelistirilmesinde Anne
Zaman Gegirme | davranislarin Kazandirilmasinda Babalarin  Rolii  ve
Becerileriyle {lgili | analiz edilmesi | Ebeveynlerin Rolii ve | Uygulanan Stratejiler
Uygulamalar Bu Alanda Uygulanan
Yontemler
10.00- | Ara (kahve ve ¢ay Ara (kahve ve Ara (kahve ve cay Ara (kahve ve cay
10.15 molasi) ¢ay molasi) molasi) molasi)
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10.15- | Ebeveynlerin Ozel | Ozel Anne Ozel Gereksinimli Ozel Gereksinimli
11.15 Gereksinimli Birey | Babalarda Bireye Oz bakim ve Bireylerin Sosyal
ile Birlikte Ev olumlu teknoloji | Temizlik Becerilerinin
Ortaminda Verimli | kullanimi ile Becerilerinin Gelistirilmesinde Anne
Zaman Gegirme ilgili yeni Kazandirilmasinda Babalarin Rolii ve
Becerileriyle flgili yaklagim Ebeveynlerin Rolii ve | Uygulanan Stratejiler
Uygulamalar uygulamalari Bu Alanda
Uygulanan
Y ontemler
11.15- | Ara (kahve ve gay Ara (kahve ve Ara (kahve ve cay Ara (kahve ve cay
11.30 molasi) cay molasi) molasi) molasi)
11.30- | Stres yonetimi, Ozel Anne Ozel anne babalarm Ozel Gereksinimli
12.30 gevseme, nefes Babalarda kendini Bireyin Akademik
egzersizleri olumlu teknoloji | gerceklestirmesi Gelisiminin Ev
kullanima ile giiclii ve zay1f Ortaminda Ebeveynleri
ilgili yeni yonlerini fark etmesi | Tarafindan
yaklagim Desteklenmesine
uygulamalari Yonelik Yapilan
Uygulamalar
12.30- | Ogle Arasi (kahve | Ogle Arast Ogle Arasi (kahve ve | Ogle Arasi (kahve ve
13.50 ve ¢ay molasi) (kahve ve cay ¢ay molasi) cay molasi)
molasi)
13.50- | Stres yonetimi, Ozel Anne | Ozel anne babalarin | Ozel Gereksinimli
14.50 gevseme, nefes Babalarda kendini Bireyin Akademik
egzersizleri okuma-yazma, gerceklestirmesi Geligiminin Ev
Ogrenme, giiclii ve zay1f Ortaminda Ebeveynleri
Ogretme, miizik | yonlerini fark etmesi | Tarafindan
ve oyunla Desteklenmesine
Ogrenme Yonelik Yapilan
Becerisinin Uygulamalar
Gelistirilmesind
e yeni yaklagim
uygulamalari
14.50- | Ara (kahve ve gay Ara (kahve ve Ara (kahve ve gay Ara (kahve ve gay
15.00 molasi) cay molasi) molasi) molasi)
15.00- | Fiziksel, psikolojik | Ozel Anne | Misafir 6gretmenle Calismalarin
16.00 zorbaligin ve Babalarda uygulamali Degerlendirilmesi,
saldirgan okuma-yazma, etkinlikler Sertifika toreni
davranislarin analiz | 6grenme,
edilmesi Ogretme, miizik
ve oyunla
O0grenme
Becerisinin
Gelistirilmesind
e yeni yaklagim
uygulamalari
16.00- Kiltirel etkinlikler | Kultiirel Kiltiirel etkinlikler Serbest zaman,
19.30 etkinlikler
19.30 Aksam yemegi, Aksam yemegi, | Aksam yemegi, Hazirlik, aksam
20.30 serbest zaman. serbest zaman. serbest zaman. yemegi, serbest zaman
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Gorsel-11.1

Gorsel-11.2
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Gorsel-11.3

Gorsel-11.4
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Gorsel-11.6
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Gorsel-11.7

Gorsel-11.8 Gorsel-11.9
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Gorsel-11.11
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Gorsel-11.13 (Oryantasyon, Kiiltiirel etkinlikler)
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Gorsel-11.14 (Oryantasyon, Kiiltiirel etkinlikler)

3.4. Yurt Dis1 Egitim Sonras1 Orneklem Calismalar

Katilimeilar yurt dis1 egitim faaliyetlerini gerceklestirdikten sonra toplanti yaparak egitim
deneyimlerini sunum haline getirmislerdir. Ozel anne babalarimizdan olusan 6rneklem guruplari ile
deneyim paylagimi ve egitimlerinin birinci asamasina baslamiglardir. Egitim iki haftalik siireci
kapsamistir. Birinci guruba verilen egitim sonrasi alman doniitler degerlendirilerek ikinci 6rneklem
gurubu ile egitim ¢alismalar1 planlanmistir.

Egitim calismalarindan 6rnek gorseller:

Gorsel-12.1
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Gorsel-12.2

Gorsel-12.3
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3.5. Proje Sonrasi1 Tanitim-Yayginlastirma Faaliyetleri
Proje ekibimiz yurtdisi deneyimlerini gerceklestirdikten sonra proje sonrasi tanitim ve
yayginlastirma ¢alismalarini agagidaki konu basliklart dogrultusunda yiiriitmiislerdir:

e Kurum i¢i personel toplantis1 (Kurum igerisinde yurt dis1 egitimlerine katilmayan diger
egitimcilerin faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi ve yapilacak c¢alismalarda goérev
dagilimlarinin giincellenmesi)

e Katilimeilarin egitimi ve tanitim Oncesi hazirlik calismalari (Deneyimlerin video,
sunum, kitapgik, afis, brosiir halinde hazirlanmasi, paydas toplantilarinin planlanmasi,
orneklem guruplari ve egitimlerinin planlanmasi)

e Paydas toplantilar1 (ildeki tiim rehber &gretmenlere/psikolojik danismanlara, 6zel
egitim dgretmenlerine, idarecilere proje deneyimleri hakkinda bilgi verilmesi)

e Ust Kurum Amirlerinin proje hakkinda bilgilendirilmesi (Il Milli Egitim Miidiirii, I
Milli Egitim Miidiir Yardimcilar;, Sube Miidiirleri ve I ARGE birimine proje
deneyimleri hakkinda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi)

e Yerel basin demeci ve gazete haberleri (Artvinli TV kanalinda proje tanitim
calismalarinin yapilmasi, yerel gazetelerde proje haberlerinin yayilanmast)

e Kurum igi tanitim (pano c¢alismasi, kurum resmi sitesinde, kurum sosyal medya
sitelerinde Facebook, Instagram, Twitter proje tanitim haberleri)

e Ulusal ve uluslararasi tanitim ¢alismalar1 (Epale’de tanitim ¢alismalari)

e Katilime1 belgeleri ve kapanis toplantisi (Tesekkiir belgelerinin hazirlanmasi ve kapanis
toplantisinda katilimcilara verilmesi)

e Stant ¢aligmasi (3 Aralik da diinya engelliler giiniinde proje stant agilarak tanitim
caligmalarinin yapilmasi)

e Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢iktilarinin paylasilmasi (Yayginlastirma
hediyeleri ve hazirlanan brosiir, kitapgiklarin yerel, ulusal diizeyde ve yurt dis1 ortagi
ile paylasilmasi)

e Calismalarin Tiirkiye Ulusal Ajansmma sunulmasi (Nihai rapor ve yayginlastirma
ornekleri)

Yayginlastirma, Orneklem, Katihmel, Paydas Gruplara Ait Gorseller

A

T A'

_—

Gorsel-13.1
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Gorsel-13.3
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Gorsel-13.8
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Gorsel-13.10(Yayginlastirma Hediyeleri)

DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

4.1. Orneklem, Katihmci, Paydas Gruplara Ait Veri Ornekleri

Proje faaliyetlerimize baslamadan 6nce, basladiktan sonra ve bitiminde katilimci, 6rneklem
guruplari ve paydaslar ile 6neri bazli anket, egitim ¢aligmalari, gériismeler yapilmis olup bu ¢aligmalar
sonrasi proje faaliyetleri stirdlirilmiistiir.

Asagida yapilan ¢aligmalardan 6rnekler sunulmustur:
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AVRUPA BiRLiGi PROJELERI (2019/2020)

Bu anket AB Projeleri Erasmus+ kapsaminda kurumumuzca yapilmasi diisiinlilen proje konularini icermektedir.

yardimci oldugunuz icin tesekkiir ederiz.

Sizin bu konudaki goris ve onerilerinizi 5nemsemekteyiz. Asagida yer alan maddeleri ictenlikle yanitlayarak

Adi Soyadi: Cinsiyet: K(10) E( 6)

Bransiniz: REHBERLIK ( Psikolojik Danisman)

Meslekte Kaginci Yiliniz: 0-5Y11 (2) 6-10vyil (4) 11-15Yil ( 5) 16 ve Ustd (5)

Gorev Yaptiginiz Okul: Ozel Egitim Okulu(1)  ilkokul (3) Ortaokul (5) Lise(6) Ram(1)

Evet | Kismen | Hayir
1. Erasmus + Projeleri hakkinda bilginiz var mi? 2 14 0
2. Erasmus + Projelerinde gorev aldiniz mi? 1 15 0
3. Erasmus+ Projelerinde gorev almak ister misiniz? 7 3 6
4. Yurtdisindaki Egitim kurumlari hakkinda bilgi sahibi misiniz? 0 10 6
5. Dezavantajli bireylerin 6zellikleri hakkinda bilginiz var mi? 10 |6 0
6. Dezavantajli bireylerin egitimleri konusunda bilgi sahibi misiniz? 5 9 2
Dezavantajli bireylerin egitiminde kaynastirma/ bittinlestirme yoluyla
7. egitimin faydal oldugunu diisiinllyor musunuz? 5 11 0
Dezavantajli bireylerin egitiminde destek egitim odasi uygulamasinin faydal
8. oldugunu distinlyor musunuz? 11 |5 0
9. Otizmli bireylerin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi misiniz? 11 |4 1
10. Daha 6nce hig otizmli bireyler ile ¢alistiniz mi? 5 5 6
11. Otizmli bireylerin egitimleri ile ilgili bilgi almak ister misiniz? 16 |0 0
Ozel 6grenme giicligi olan bireylerin ézellikleri hakkinda bilgi sahibi
12. misiniz? 9 6 1
13. Daha 6nce hig 6zel 6grenme glicligli olan bireyler ile ¢alistiniz mi? 5 3 8
Ozel 6grenme giicligl olan bireylerin egitimleri ile ilgili egitim almak ister
14. misiniz? 16 |0 0
Dezavantajli bireylerin egitiminde ve kisisel gelisimi tizerinde oyunun
15. olumlu etkileri oldugunu distinliyor musunuz? 16 |0 0
16. Ustteki konularla ilgili en cok hangi konuda egitim almak istersiniz?

*Ozel Ogrenme Giigliigii(5)

*Qyun Terapi(3)

*Qtizm(2)

*Dezavantajli Bireylerin Egitimi(6)

NOT: Bu ¢alisma Artvin merkez ilgede bulunan 16 rehber 6gretmen ile gergeklestirilmistir.
Sonuglar 6rnek form iizerinde belirtilmistir.
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2019/2020 EGITIiM OGRETIM YILI ARTVIN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi
AB PROJELERi ERASMUS+ K104 YETISKIN EGIiTiMi KAPSAMINDA PROJE EKIiBi
VE GOREV DAGILIMI LiSTESI

SIRA | ADI GOREVi PROJE CALISMA ALANI
NO SOYADI
1. Devrim Miidiir -Kurum da yapilabilecek yerel ve ulusal projeler konusunda
) lini bilgilendirmek.
OZBAYRAK | (Psikolojik personelini bilgilendirme
Danigman) | -Proje yazim ekibini olusturmak ve ilgileri dogrultusunda gorev
dagilimi1 yapmak.
-Belirli araliklarla toplantilar yaparak yapilan ¢aligmalari takip
etmek.
-Kurumun paydaslar1 i1 Milli Egitim Miidiirliigii, ildeki 6zel egitim
ve rehber 6gretmenlere proje ¢aligmalari konusunda bilgi vermek.
-Proje faaliyetlerine fayda saglayabilecek ildeki her kurumla
iletisim halinde olmak ve bilgi paylasiminda bulunmak.
2. Ebubekir Miidiir -Proje ile ilgili miidiir olmadiginda miidiiriin gorevlerini yerine
OZTURK Yardimeis1 | getirmek.
(Psikolojik | -Proje ile ilgili her tiirlii iletisimi saglamak.
D
amisman) -Proje yayginlastirma ¢alismalarini aktif koordine etmek.
; Ozel Egitim N
Seval CETIN D — -Proje biitgesi ile ilgili ¢alismalar1 denetlemek.
3. Necdet Rehberlik -Proje ile ilgili ilde, lilkede, Avrupa da yapilacak ¢alismalari
SENGUL Bolim planlamak.
Bagk
A. Burak R -Proje de yapilacak sunumlari olusturmak planlamak.
DZKAYA Ozel Egiti
© (")%e gm.m -Proje tanitim etkinliklerini planlamak.
Ogretmeni
4. Omer Safak Ozel Egitim | -Proje konusu, alt bashklar, ulasilmas: diisiiniilen amag ve
YAVUZ Bolim hedefleri belirlemek.
Bagkani TS
Z. Turan -Proje ile ilgili ilde yapilan ¢aligmalarin istatistiki bilgilerini
SECKIN Ozel Egitim | toplamak.
Ogretmeni
5. Adem Ozel Egitim | -Proje tanitim sunumlarinda gorev almak.
: Ogretmeni | .
KAMACI Sl -llde yapilacak uygulamalarda gérev almak.

- Proje yayginlastirma, materyal hazirlama ¢aligmalarinda gorev
almak.

50




6. Adem Rehber -Proje ile ilgili uygulanacak anketleri hazirlamak, uygulamak ve
KAYA Ogretmen sonuclarini degerlendirmek.
(Psikolojik | -Proje konusu ile ilgili bilimsel arastirmalar1 yapmak.
D
anisman) -Proje uygulama faaliyetlerine katilmak.
Recep Mesut | oy
GEN Ozel Egitim
¢ Ogretmeni
7. Zekeriya Ozel Egitim | -Proje konusu ile ilgili bilimsel arastirmalar1 yapmak.
T Ogretmeni
e StEEReH -Proje uygulama faaliyetlerine katilmak.
ECKI
SECKIN -Projenin teknolojik islerinde gorev almak.
8. Pinar Ozel Egitim | -Proje konusu ile ilgili bilimsel arastirmalar1 yapmak.
KESKIN Ogretmen -Proje uygulama faaliyetlerine katilmak.
9. Miijde Rehber -Proje konusu ile ilgili bilimsel arastirmalar1 yapmak.
: Ogretmen . . .
DEMIRTAS il -Proje uygulama faaliyetlerine katilmak.
Danisman)
10. | Emre Rehber -Proje konusu ile ilgili bilimsel arastirmalar1 yapmak.
AYDIN Ogretmen . . .
Pl -Proje uygulama faaliyetlerine katilmak.
Danigman) | -Anket hazirlama, degerlendirme ¢aligmalarini yapmak.
11. | Erdem Memur -Proje ile ilgili resmi yazigsmalar1 hazirlamak.
ASLAN -Proje islemlerinde miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek.

ARTVIN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi AiLE EGIiTiMi ON
DEGERLENDIRME ANKETI

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak il merkezinde 6zel egitim okulu ve 6zel egitim
siniflarinda egitim goren Ozel gereksinimi olan bireylerin ebeveynlerinden goniillii 6rneklem
gruplariyla planladigimiz aile egitimi 6ncesi katilimeilarimiza 6n degerlendirme anketi uygulanmistir.

SORULAR
1- Anne-baba olarak ¢cocuguma nasil davranmam gerektigini
biliyorum.

EVET HAYIR | KISMEN

2- Anne-baba olarak cocugumun egitiminde ona nasil yardimci
olmam gerektigini biliyorum.

3- Anne-baba olarak ¢gocugumla uygun iletisim kurma konusunda
yeterli bilgiye sahibim.
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4- Anne-baba olarak cocugumun yapmasi gereken sorumluluklari
konusunda ona rehberlik etme yollarini biliyorum.

5- Anne-baba olarak 6zel egitim konusunda hak ve
sorumluluklarimizin neler oldugunu biliyorum.

6- Anne-baba olarak cocugumun fiziksel, bedensel, zihinsel, duygusal
ihtiyaglarinin farkindayim.

7- Anne-baba olarak daha 6nce aile egitimi programina katildim.

8- Anne-baba olarak 6zel egitimle ilgili gerekli kurum ve
kuruluslardan nasil yararlanacagimi biliyorum.

9- Anne- baba olarak aile egitiminden beklentileriniz nelerdir?

Yukarida belirtilen anket sorularindan “EVET- HAYIR- KISMEN” se¢enekli sorulara verilen
cevaplara bakildiginda katilimcilardan yaklasik %70 1 genellikle “KISMEN” secenegini %10’ u
genellikle “EVET” segenegini % 20’si ise genellikle “HAYIR” segenegini isaretlemislerdir. Agik uglu
soru olan 9. soruya verilen cevaplara bakildiginda ise daha Once aile egitimi programina
katilmadiklarini sadece okul veli toplantilarina katildiklarini, egitim hakkinda bilgi almak istediklerini,
egitimin iyi ve verimli olmasini istediklerini, bu egitimlerin daha da arttirilmasmni, bu alandaki
uzmanlardan egitim almak istediklerini, c¢ocuklarina nasil davranmasi gerektigini O6grenmek
istediklerini, ¢ocuklarma daha iyi nasil yardimci olmalar1 gerektigi konusunda bilgilenmek
istediklerini, bu egitimlerin daha sik olmasini istediklerini, cocuguna sorumluluk alma becerisini nasil
kazandiracagini 6grenmek istediklerini ifade etmislerdir.

2020 ARTVIN REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI AiLE EGIiTiMi-1

TARIH/ SAAT CALISMA YERi | HEDEF KITLE EGITIM GOREVLI EGITIMCILER
KONULARI

OCAK- SUBAT ARTVIN Artvin Merkez Ozel Egitim RAM Rehberlik
AYI OGRETMENEVI | Okul ve Siniflarinda Ogrenim | iLETISIM Hizmetleri Bolim

Goren Yetersizlikten Baskani Necdet SENGUL
10.01.2020 Etkilenmis Ogrencilerin Anne Artvin Coruh Universitesi
14.02.2020 ve Babalari Rehberlik ve Psikolojik
SAAT:13.00- danismanlk Bolimi
15.00 Arastirma Gorevlisi

ilknur YENICERI

Artvin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Ozel
Egitim Ogretmeni Pinar
KESKIN

Devrim OZBAYRAK
Ram Kurum Mudiri
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SUBAT-MART ARTVIN Artvin Merkez Ozel Egitim Artvin il Saglik
AYI OGRETMENEVI | Okul ve Siniflarinda Ogrenim | AiLE Mudurligia Ruh Saghgi
21.02.2020 Goren Yetersizlikten TUTUMLARI Birimi Psikologu
Etkilenmis Ogrencilerin Anne OLUMLU Haluk ALTINTAS
13.03.2020 ve Babalari DAVRANIS Artvin Ozel Egitim
GELISTIRME Uygulama Okulu Ozel
SAAT:13.00- Egitim Ogretmeni Giilcan
15.00 UYGUR
Artvin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi Ozel
Egitim Ogretmeni Pinar
KESKIN
NiSAN-MAYIS ARTVIN Artvin Merkez Ozel Egitim Artvin Rehberlik ve
AYI OGRETMENEVI | Okul ve Siniflarinda Ogrenim Arastirma Merkezi Ozel
Goren Yetersizlikten Egitim Hizmetleri Bolim
10.04.2020 Etkilenmis Ogrencilerin Anne Baskani Omer Safak
ve Babalari OZEL EGITIM YAVUZ
17.04.2020 ALANINDA
KURUMLARDAKI | Artvin Halk Egitim ve
15.05.2020 ISLEYiS ASO il Miidiirii ismail
INAN
SAAT:13.00-
15.00
2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI AiLE EGITiMi -2
TARIH/SAAT | CALISMA | HEDEF ETKINLIK ADI EGITIMCININ ADI SOYADI
YERI KITLE
27.09.2021 | ARTVIN ARTVIN Kabul siirecinde ailenin yasadigi evreler PINAR KESKIN
11.00-13.00 | RAM OZEL *Ailenin uyum siireci asamalarinin farkina
EGITIM varmasini saglamak
ANAOKULU | *Ailenin yasadigi problemler
VELILERI dogrultusunda ¢éziim alabilecegi destek
merkezlerinin farkina varma
*Psikososyal sorunlarin ¢éziimiinde aileye
yardimci olma
*Ailenin tutum ve davranislari
28.09.2021 ARTVIN Yetersizligin islevsel betimi ve ¢ocugun PINAR KESKIN
11.00-13.00 | ARTVIN OZEL destek egitim cevresi
RAM EGITIM Cocugunu tanima ve ¢ocugu icin en uygun
ANAOKULU | egitim ortamlarinin farkina varma
VELILERI *Cocugu ile yeterli ve gerekli sekilde
ilgilenme durumlarini belirleme
Ailenin egitim strecindeki rol
*Ailenin ¢cocugun egitimine aktif katilimini
saglamak
0-6 yas ¢ocugun gelisim ozellikleri
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*Ailelerin cocuklarin normal gelisim
asamalarinin bilincine varmasini ve
cocuklarinda gelisim asamalarindaki eksik
alanlari tespit etmelerini saglamak
29.09.2021 ARTVIN ARTVIN Ailenin sosyal haklari PINAR KESKIN
11.00-13.00 | RAM OZEL *Devletin ve yerel yonetimlerin engelli
EGITIM bireylere ve ailelerine tanidigi sosyal
ANAOKULU | hizmetler ve hukuksal haklarin farkina
VELILERI varilmasini bu haklardan en iyi sekilde
yararlanmalarini saglamak
30.09.2021 | ARTVIN ARTVIN Problem davranisin tanimi ve bas etme PINAR KESKIN
11.00-13.00 | RAM OZEL yollari
EGITIM *Problem davranisi belirleme ve problem
ANAOKULU | davranis ile bas etme yollarini bilme
VELILERI
01.10.2021 | ARTVIN ARTVIN Cinsel Gelisim PINAR KESKIN
11.00-13.00 | RAM OZEL *6z bakim becerilerine iliskin
EGITIM bilgilendirme
ANAOKULU | *cocugun cinsel gelisim ve egitim
VELILERI asamalarinin farkina varma ve gerekli
diizenlemeleri yapma
*Mahremiyet egitimi
4.2. Ozet

Artvin Rehberlik Arastirma Merkezi olarak bizler, Milli Egitim Bakanligimizin 2023 Vizyonu
1s1g¢inda Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri alaninda en gelismis yontemlerle
kurumlar arasi igbirligi yaparak ¢alismalarimizi planlamakta ve yiiriitmekteyiz. Olumlu iletisimin,
isbirliginin ve paylasimin 6nemini bilerek bu dogrultuda her yil hedeflerimizi gilincelleyerek
olusturuyoruz. Avrupa Birligi, Erasmus+ projelerinin de olumlu iletisim ve igbirligi dogrultusunda
bilgi paylasimini hedefledigini bilmekteyiz. Avrupa Gelisim Planimiz sayesinde 6zel egitim alaninda
ilimizde, iilkemizde ve Avrupa da fark edilir diizeyde ¢alismalar yaparak hem kurumumuzu tanittik
hem de 6zel anne babalarimizin seslerini belli 6l¢iide de olsa duyurmay: basardik. Yaptigimiz ve
yapacagimiz ¢aligmalar sayesinde tiim kurum ve kuruluslarda da 6zel egitim alaninda farkindalik
diizeyine olumlu yonde katki sundugumuzu diisiinmekteyiz. Hazirladigimiz bes yillik 6zel egitim
faaliyetleri planimiz1 her y1l gilincelleyerek saglam adimlarla ¢alismalarimizi gergeklestirmekteyiz. Ve
bes yilin sonunda ilimizde yetiskinlere 6zel egitim alaninda hizmet veren kurumlarin arasinda ilk akla
gelen, en kaliteli hizmet sunan kurum olmay1 hedefliyoruz. Calismalarimizi uluslararasi ortaklarimiz
ile paylagarak Avrupa iilkelerinde de iyi Orneklerin degisimine katki sunmus bulunmaktayiz. En
onemlisi de 6zel egitime gereksinim duyan yetiskin bireylere ve anne babalarina destek olarak temel
becerilerinin gelisimine katki sunuyor ve her yi1l daha da kendimizi gelistirerek sunmaya devam
ediyoruz. Calismalarimizi dnce drneklem guruplari ile tamamladik. Sonrasinda Il geneli icinde
planlamalar yaparak tiim il¢elerdeki ailelerimize, ulasabildigimiz her bireye destek olmay1
hedefliyoruz. Ayrica yaptigimiz iyi uygulamalart mutlaka her yilin sonunda paydaslarimiz ile
paylagmaktayiz.
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4.3. Sonuc¢

Projemizin hedef kitlesi 6zel anne babalardir. Hedef gurubumuza verdigimiz egitim
uygulamalari sayesinde 6zel egitime gereksinim duyan bireylere de kaliteli hizmet sunmus olmaktayiz.
Paydas kurumlar ve egitimciler ile yaptigimiz paylagimlar sonrasi aldigimiz olumlu déniitler sayesinde
0zel egitim alaninda gorev yapan meslektaglarimizin mesleki gelisimlerine katki sunuldugu
goriilmiistiir. Alanda kurumlar arasi igbirligini artirarak normal bireylerde farkindalik diizeyini
artirirken, 6zel egitime gereksinim duyan bireylere bakis acisini da olumlu yonde gelistirdigimizi
diisiinmekteyiz. Ayrica Artvin RAM’in ¢alismalarint uluslararasi boyutta tanitmis bulunmaktayiz.
Projelerimiz sayesinde ilimizde 6zel egitim alaninda kurumlar aras1 aktif saha c¢alismalarinda da
olumlu yonde artis oldugu gézlemlenmistir.

Ozel Anne Babalara Ozel Egitim (OZAB) projemiz ile her tiir egitim alaninda oldugu gibi 6zel
egitim alaninda da, her yastaki egitim ihtiyaci olan bireyler de oldugu gibi 6zel gereksinimi olan
yetigkin bireylerin egitiminde de olumlu sonuglar alabilmemiz i¢in aile egitiminin énemini bir kez
daha goérmiis ve deneyimlemis bulunmaktay1z.

4.5. Oneriler

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak; proje deneyimlerimiz sayesinde, her yapilan
caligmalarin sonunda degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin zamaninda alinmasi, her yil 6zel anne
babalara egitimlerin devam etmesi gerektigini diisiinmekteyiz. Ayrica egitimlerin tiim kurumlarin
isbirligi yaparak ilgi alanlar1 dogrultusunda planlamalar yapilarak verilmesinin daha faydali oldugu
distiiniilmektedir.
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