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T.C.
DOĞU KARADENİZ KALKINMA AJANSI
2019 YILI TEKNİK DESTEK PROGRAMI


NİHAİ RAPOR FORMU


· Bu rapor, Yararlanıcı tarafından Teknik Desteğin tamamlanmasını müteakip en geç 15 (on beş) gün içinde Teknik Destek Sözleşmesi EK-II Genel Koşullar Madde 2 doğrultusunda hazırlanarak Ajansa sunulmalıdır.
· Rapor, bilgisayar ortamında doldurulmalıdır (formu www.doka.org.tr internet adresinde bulabilirsiniz).
· Sorular; faaliyet dönemini tamamını kapsayacak şekilde, eksiksiz olarak cevaplandırılmalıdır. 
· Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı eksik doldurulmuş veya yeterince açıklayıcı şekilde doldurulmamış raporlarda eksiklerin giderilmesi talebinde bulunabilir. 
· Nihai Rapor, Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı’nın aşağıdaki adresine elden, posta veya kargo ile sunulmalıdır.

T.C. 
Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı
Gazipaşa Mah. Nemlioğlu Sok. Taksim Yokuşu No:3 Trabzon
Tel: 444 82 90	     Faks: 0 462 455 4088
E-posta: pyb@doka.org.tr




	Teknik Destek Talep Başlığı
	Erken Alınan Önlem Hayat Değiştirir

	Sözleşme No
	TR90/19/TD/0004

	Teknik Destek Başvuru No
	TR90/19/TD/0018

	Kurum/Kuruluş Adı
	Artvin Rehberlik ve Araştırma Merkezi

	Adres 
	Orta Mah. 7 Mart Sok. No5 Merkez/ARTVIN Merkez /
Merkez / ARTVIN

	Tarih
	24/25/26 Mayıs 2019






	1. 
Teknik Desteğin, talepte belirtilen ihtiyaçların giderilmesine sağladığı katkıyı somut verilere dayandırarak açıklayınız.

	Eğitim, Ufuk Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümünde görev yapan, Özgül Öğrenme Bozukluğu konusunda uzman Prof. Dr. Emel ERDOĞAN BAKAR tarafından atölye çalışması şeklinde tüm kurum personeline 3 gün 21 saat uygulamalı etkinliklerle verilmiştir.



	2. Teknik Destekten etkilenen grupları (kısa vadede doğrudan etkilenen kişi/taraflar ile uzun vadede dolaylı etkilenen kişi/taraflar) sayılarını belirterek açıklayınız.

	Alınan eğitim sayesinde Doğrudan Etkilenen Kişi Sayısı:
· Artvin RAM 15
· Merkez İlçe Eğitimcileri:19
Doğrudan etkilenen kişiler kurumda eğitime aktif katılan kişiler ve eğitim sonrası bilgilendirme yapılan diğer eğitimcilerdir.
[bookmark: _GoBack]Dolaylı Olarak Etkilenen Kişi Sayısı:
· Birinci kademe öğrencileri ve velileri:500
Dolaylı yolla etkilenen kişiler birinci kademedeki öğrenci ve aileleridir. Bu etki süreci 2019/2020 eğitim öğretim yıllı içerisinde kurumumuzda eğitime katılan kişilerin yapacakları çalışmalar ile artırılacaktır.

	3. Teknik Destek faaliyetinin aşağıdaki değişkenlerde yarattığı etkileri açıklayınız.
· Sosyal faydalar,
· Yenilikçilik,
· Cinsiyet eşitliği, dezavantajlı grupları gözetme, fırsat eşitliği, çevrenin korunması, sürdürülebilir kalkınma gibi özel bir katma değer unsurları,
· Kurum/kuruluşunuzun hizmet kapasitesi, kalitesi, etkinliği ve verimliliği
· Vb.

	DOKA Teknik Destek kapsamında aldığımız eğitim sayesinde: DOKA kapsamında projelerin nasıl yazılacağı, eğitimcilerin hangi alanlardan faydalanarak kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayacakları, öğretmen, öğrenci ve velilerin özgül öğrenme bozukluğu hakkında farkındalıklarının artırılması ve alınacak tedbirler konularında bilgilendirme, tanıtım çalışmaları yapılmıştır. Artvin RAM olarak kurum sitesinde, sosyal medya da, broşür ve afişlerle, toplantı ve seminerlerle Proje çalışmaları, DOKA, özgül öğrenme bozukluğu geniş kapsamlı olarak yaygınlaştırılmıştır. Böylelikle proje hazırlama konusunda daha çok eğitimci olduğu gözlemlenmiş ve yardımcı olunmuştur. Kurumumuzdan daha kaliteli nasıl hizmet alabilecekleri konusunda velilerde de farkındalık yaratılmıştır.



	4. Gerçekleştirilen faaliyetleri detaylı şekilde açıklayınız. Planlanan faaliyetlerde değişiklik varsa nedenini (müfredat değişiklikleri, ortaya çıkan sorunlar, gecikme, iptal, faaliyetlerin ertelenmesi vb.) ayrıntılı olarak açıklayınız.

	Eğitim hiçbir aksaklık olmadan zamanında gerçekleştirilmiştir. Öncelikle DOKA tarafından bize rehberlik etmek amacı ile görevlendirilen uzman ile sürekli iletişim halinde olunmuş ve here konuda zamanında destek alınmıştır. Eğitimi veren şirket ile de gerekli iletişim sağlanarak zamanında eğitim uzmanı gelerek eğitimi vermiş ve gerekli belgeler kurumumuza zamanında teslim edilmiştir. Etkinliğin yapılacağı ortam eğitim öncesinden düzenlenerek gerekli araç gereç temin edilmiştir. Katılımcılar eğitimde aktif görev alarak uygulamaları eğitmen rehberliğinde titizlikle gerçekleştirmişlerdir.




	5. Performans göstergelerinden hedeflenen (talep formunda belirtildiği şekliyle) ile gerçekleşenleri karşılaştırınız. Bu ikisi arasında fark olması durumunda gerekçelerini açıklayınız (Teknik Destek faaliyetinin kapsamına göre performans göstergesi eklenebilir veya çıkartılabilir). 

	Gösterge
	Birim
	Hedeflenen Miktar
	Gerçekleşen Miktar
	Hedeflenen – Gerçekleşen Arasındaki Farkın Nedenleri 

	· Etkilenen kurum sayısı
	Adet
	1
	1
	

	· Etkilenen kişi sayısı
	Kişi
	400
	530
	Eğitimin etkileri bir yıllık sureci kapsamaktadır. Tatil sonrası çalışmalar devam edecektir.

	· Eğitime katılan kişi sayısı
	Kişi
	11
	11
	Yeni gelen öğretmenimizin eğitimi almak istemesi ve eğitmenin olumlu tutumu

	· Yaratılan yeni istihdam sayısı
	Adet
	11
	11
	

	· Faaliyetin (eğitim, danışmanlık, lobi faaliyetleri, uluslararası ilişkiler) toplam süresi
	Saat
	21
	21
	

	· …
	…
	
	
	

	6. Teknik Destek sürecinde Ajans tarafından görevlendirilen uzman/eğitmen/danışmanların performansları hakkında görüşlerinizi ve anket sonuçlarını yazınız.  

	
Eğitimi veren kişi alanında uzman, deneyim sahibi bir kişidir. İstenilen eğitimi zamanında ve gerekli araç gereci kullanarak yeterli düzeyde katılımcılara aktarmıştır.



	7. Varsa Teknik Destek sonuçlarının tamamlanan veya sürdürülen diğer projelerle ilişkisini açıklayınız. 

	
Kurumumuz YEĞİTEK kapsamında “Özel Eğitime İhtiyacı Olan Bireylerin Anne Babası Olmak”  adı altında bir proje yürütmektedir. AB Erasmus+ projeleri kapsamında da iki proje Türkiye Ulusal Ajansına proje yazarak sonuçlarının açıklanmasını beklemektedir.



	8. Teknik destek faaliyeti sürecinde Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı’nın koordinasyonu hakkındaki değerlendirmelerinizi yazınız.

	
Doğu Karadeniz Kalkınma Ajansı uzmanları proje yazım aşamasından yürütme ve sonlandırma aşamasına kadar her aşamada kurumumuza rehberlik ederek bizlere gerekli desteği sunmuşlardır.



	9. Varsa diğer değerlendirmelerinizi yazınız.
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