IL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRIZE
MUDAHALE EKIBI

Il milli egitim mudurliklerinde, sube mudirinin baskanliginda, en az bir ve en fazla
Uuc rehberlik ve arastirma merkezi mudiuri; en az bir ve en fazla Uc¢ rehberlik
hizmetleri b6lim baskani; en az bir ve en fazla bes rehberlik 6gretmeninden olusur.




il ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Il ekibi egitim 6gretim yili basladiktan sonra bir ay icinde belirlenir; birinci dénemin
basi, ikinci donemin basi ve ikinci donemin sonu olmak Uzere yilda tc¢ kez ve ihtiyac
duyulan hallerde toplanir.

lldeki psikososyal koruma, énleme ve krize miidahale hizmetlerine yonelik ihtiyac
belirleme calismalarini yaparak, ihtiyaclar dogrultusunda calisma plani hazirlar.

Il genelinde etkileri olan veya ilce/okul ekiplerinin personel kapasitesinin yetersiz
kaldigl travma/kriz durumlarinda psikososyal koruma, 6nleme ve krize midahale
hizmetlerini koordine eder ve/veya bu olaylara yonelik psikososyal koruma, 6nleme ve
krize midahale hizmetlerini gerceklestirir.



* || genelinde etkileri olan travma/kriz durumunun hemen ardindan il ekibinden en
az iki kisi bilgi toplamak amaciyla okula/bolgeye giderek, “Psikososyal Koruma,
Onleme ve Krize Midahale Hizmetleri Gozlem Formu”nu (EK-1) doldurur.

* Travma/kriz durumunda personel kapasitesi yetersiz kaldiginda ve destek ihtiyaci
ortaya ciktiginda il milli egitim mudurltgi araciligiyla Genel Muduarlikten destek

talep eder.

. Travma/kri"z durumlarina yonelik gerceklestirdigi calismalara iliskin “Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Midahale Hizmetleri Calisma Raporu”’nu (EK-3)

doldurur.



* Travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirdigi ¢alismalar sonunda gerekli
izleme ve degerlendirmeyi yaparak “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize

Miidahale Hizmetleri izleme Formu”nu (EK-4) doldurur.

* Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari basta gizlilik ilkesi
olmak tzere etik kurallara uygun bir sekilde tutar ve muhafaza eder.

durumlarindan etkilenen bireylerin

 Gerek gorilmesi halinde travma/kriz
ogretmenleri, ailesi, arkadaslari gibi yakin cevresinin de krize midahale slrecine

katilimini saglar.



* Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireyleri gerektiginde ilgili kurum ve
yonlendirilebilecek kurum ve kuruluslarin iletisim

kuruluslara yonlendirir,
bilgilerini glincel olarak tutar.

* |lde yapilacak calismalarda ilce ekipleri arasinda esgiidimu saglar.

* Talep edilmesi halinde ilce/okul ekiplerine destek verir.
kapsaminda

Oonleme ve krize mudahale hizmetleri

e Psikososyal koruma,
gerektiginde il milli egitim mudurltgline stipervizyon talebini bildirir.
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e Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerine yonelik egitim
calismalarini planlar, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde egitim faaliyetlerini
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gerceklestirir.



* ILCE PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKIiBI

* llce milli egitim mudurluklerinde, sube muduru baskanliginda varsa
rehberlik ve arastirma merkezi mudird ve bolim baskani ile her
egitim kademesinden en az birer rehberlik 6gretmeninden olusur.



* Psikososyal koruma, onleme ve krize miidahale hizmetlerinde il¢ce
ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

* ilce ekibi egitim 6gretim yili basladiktan sonra bir ay icinde belirlenir; birinci
dénemin basi, ikinci donemin basi ve ikinci dénemin sonu olmak Uzere yilda Ug¢
kez ve ihtiyac duyulan hallerde toplanir.

* ilcedeki psikososyal koruma, énleme ve krize midahale hizmetlerine ydnelik
ihtiyac belirleme calismalarini yaparak ihtiyaclar dogrultusunda calisma plani
hazirlar.

* llce genelinde etkileri olan veya okul ekibinin personel kapasitesinin yetersiz
kaldig1 travma/kriz durumlarinda psikososyal koruma, dnleme ve krize miidahale
hizmetlerini koordine eder ve/veya bu olaylara yonelik psikososyal koruma,
6nleme ve krize midahale hizmetlerini gergeklestirir.



* lIce genelinde etkileri olan travma/kriz durumunun hemen ardindan ilce
ekibinden en az iki kisi bilgi toplamak amaciyla okula/bo6lgeye giderek “Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Midahale Hizmetleri Gozlem Formu”nu (EK-1)doldurur.

* Travma/kriz durumunda personel kapasitesi yetersiz kaldiginda ve destek ihtiyaci
ortaya ciktiginda “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Midahale Hizmetleri
Destek Talep Formu” nu (EK-2) doldurarak il ekibinden destek talep eder. Gerekli
durumlarda il ekibi ile is birligi yapar.

* Travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirdigi calismalara iliskin “Psikososyal
Koruma, Onleme ve Krize Midahale Hizmetleri Calisma Raporu”’nu (EK-3)
doldurarak ilce milli egitim mudurltgia araciligiyla il milli egitim mudurligine
gonderir.



* Travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirdigi calismalar sonunda gerekli izleme
ve degerlendirmeyi yapar, “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale
Hizmetleri Izleme Formu”’nu (EK-4) doldurarak ilce milli egitim muadurlugi
aracthgiyla il milli egitim mudurlagtine gonderir.

* Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari basta gizlilik ilkesi
olmak tzere etik kurallara uygun bir sekilde tutar ve muhafaza eder.

 Gerek gorilmesi halinde travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylerin
ogretmenleri, ailesi, arkadaslari gibi yakin cevresinin de krize mudahale strecine
katilimini saglar.

* Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireyleri gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslara yénlendirir, yonlendirilebilecek kurum ve kuruluslarin iletisim bilgilerini
glncel olarak tutar.



* lIcede yapilacak calismalarda okul ekipleri arasinda esgiidimi saglar.

* Talep edilmesi halinde okul ekibine destek verir.
koruma, Onleme ve krize mudahale hizmetleri kapsaminda

e Psikososyal
gerektiginde ilce milli egitim mudurligune stpervizyon talebini bildirir.

e Psikososyal koruma, onleme ve krize mudahale hizmetlerine yonelik egitim

calismalarini planlar.



e OKUL PSIKOSOSYAL KORUMA, ONLEME VE KRiZE MUDAHALE EKiBI

* Okul muduiri veya okul maduru tarafindan goérevlendirilmis bir madur
yvardimcisi baskanliginda, varsa rehberlik 6gretmenleri ile rehberlik
hizmetleri ylritme komisyonu uyesi her sinif dizeyinden en az bir
sinif rehber 6gretmeninden olusur.




* Psikososyal koruma, onleme ve krize miidahale hizmetlerinde okul
ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Okul ekibi birinci dénemin basi, ikinci dénemin basi ve ikinci donemin sonu olmak
Uzere yilda uc kez ve ihtiyac duyulan hallerde toplanir.

e Okul genelinde travma/kriz durumlarinda psikososyal koruma, onleme ve krize
mudahale hizmetlerini planlar ve gerceklestirir.

e Okul ekibi travma/kriz durumunun hemen ardindan ayrintili bilgi edinmek
amaciyla “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Muidahale Hizmetleri Gozlem
Formu” nu (EK-1) doldurur.
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* Travma/kriz durumunda personel kapasitesi yetersiz kaldiginda ve destek ihtiyaci
ortaya ciktifinda “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri
Destek Talep Formu” nu (EK-2) doldurarak il/ilce ekibinden destek talep eder.
Gerekli durumlarda il/ilce ekibi ile isbirligi yapar.

e Okulda yasanan travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirilen krize miidahale
calismalarini “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale Hizmetleri Calisma
Raporu”’nu (EK-3) doldurarak okul mudurlGgi aracihigiyla il/ilce milli egitim
mudurligine gonderir.

* Travma/kriz durumlarina yonelik gerceklestirdigi calismalar sonunda gerekli
izleme ve degerlendirmeyi yapar, “Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize
Midahale Hizmetleri Izleme Formu”nu (EK-4) doldurarak okul muaduarlugi
aracihigiyla il/ilce milli egitim mudurlGgine gonderir. R



* Travma/kriz durumlarindan etkilenen bireylere iliskin kayitlari basta gizlilik ilkesi
olmak Uzere etik kurallara uygun bir sekilde tutar ve muhafaza eder.

durumlarindan etkilenen bireylerin

 Gerek goriulmesi hélinde travma/kriz
ogretmenleri, ailesi, arkadaslari gibi yakin cevresinin de krize mudahale slirecine

katilimini saglar.

e Okulda risk grubunda bulunan ve travma/kriz durumlarindan etkilenen bireyleri

gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirir.



Ek olarak belirtilen formlara Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Muddarligunin resmi sitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri-Mevzuat sekmesinde «Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize
Muidahale Hizmetleri Yonergesi» baglantisindan ulasabilirsiniz.

Artvin Rehberlik ve Arastirma Merkezi
lletisim : 0466 212 7085
Eposta : 270385@meb.k12.tr



