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OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLER]

GENEL MUDURLOGU

I. KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITiM
UYGULAMALARI

Tam zamanh kaynastirma/butiinlestirme yoluyla egitim hizmetleri kapsaminda o6zel
egitim ihtiyaci olan 06grencilerin 6grenimlerini slrdirecekleri siniflarin  mevcutlar
diizenlenirken Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen ve asagida ifade edilen
sayilar esas alinmalidir.

s R
EGiTiM KADEMELERI

SINIF MEVCUTLARI OKUL ONCESI DIiGER KADEMELER
(EN FAZLA)
Olmasi Gereken Olmasi Gereken
Sinif Mevcudu Sinif Mevcudu

.. e . . 35
Ozel Egitim lhtiyaci Olan Ogrenci Sayisi
1ise 20
Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi 10 25
2 ise
\\§ J

Il. YERLESTIRME ONCESi SURECTE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrencinin belirli bir alanda veya birden cok alanda yetersizlige ya da yetenege sahip
oldugu gozlemleniyor ve dislnuliyorsa, egitsel degerlendirme ve tanilama slrecini
baslatmadan 6nce, 6grencinin egitimi ile dogrudan ya da dolayl yoldan ilgili kisilerin
birtakim gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu boélimde belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesine
ragmen Ogrenci icin olumlu yonde bir farklihk olustugu dlsinilmiyorsa egitsel
degerlendirme ve tanilama siirecinin baslatilmasi uygun olacaktir.



» Sinif / Alan /Sinif Rehber Ogretmeninin Gorev ve Sorumluluklari

e Sinifinizdaki 6grencilerin ilgi, yetenek, yeterlikleri ile yetersiz oldugu alanlar
hakkinda bilgi sahibi misiniz? Ogrencilerinizin gliclii ve zayif ydnlerini biliyor musunuz?

e Akranlarindan anlamli diizeyde farkhhk gosterdigini dislindtgliniiz 6grencinin
tim gelisim alanlarindaki diizeyini tespit etmek icin degerlendirme yapiyor musunuz?

e Degerlendirme sirecinde aile ya da ilgili diger kisiler ile iletisime gegerek gériisme
yaplyor musunuz? Ayrica bu sirecte gelisim o6lcekleri, gozlem formlari gibi degerlendirme
araclarindan yararlaniyor musunuz?

Ogrencilerinizin bireysel farkhliklari ile egitim ihtiyaclarinin neler oldugu hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugunuzu dislinlyorsaniz bundan sonraki asamada sinif ici 6gretim
dizenlemelerini yapip yapmadiginizin degerlendirilmesi gerekmektedir.

o Ogrencilerinizin egitim performanslari dogrultusunda, sorumlu olduklari egitim
programlarini esas alarak 06gretimi vyapilacak icerigin basitlestiriimesi ya da
zenginlestirilmesi gibi diizenlemeler yapiyor musunuz?

e Ogretim siirecinde 6grencilerinizin 6zelliklerini dikkate alarak alternatif 6gretim
yontem ve teknikleri kullaniyor musunuz?

e Ogretim siirecinde dgrencilerinizin ézellikleri ile 6grenme stillerine uygun yéntem
ve materyaller kullaniyor musunuz?

o QOgretim siirecinde sinifinizdaki tim 6grenciler igin esit 6gretim firsatlari sagliyor
musunuz?

e Ogretim siirecinde ihtiyac duyan 6grencileriniz igin kisa araliklarla sik tekrarlara
yer veriyor musunuz?

e  Problem davranislarla bas etme ve sinif yonetimi tekniklerini etkili sekilde
kullanabiliyor musunuz?

e Sinifinizin  fiziki sartlarini  6grencilerinizin  6grenmesini  kolaylastiracak ve
erisimlerini arttiracak sekilde diizenleyebiliyor musunuz?

Sinifinizda akranlarindan anlamh diizeyde farklihk gosterdigini dislindiglniz
ogrenciniz ile ilgili olarak yukarida bahsedilen sinif ici dlizenlemeleri yapmaniza ragmen
ogrencinizin mevcut durumunda olumlu yonde bir degisiklik gozlemlemiyorsaniz
ogrenciniz icin egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili stireci baslatabilirsiniz. Bunun
icin Ogrencinizin egitim ve Ogretim silrecine iliskin bilgilere yer verdiginiz siireg
degerlendirme raporunu diizenleyerek okul rehberlik servisi ile is birligi yapmaniz
gerekmektedir.

» Rehberlik Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari

Rehberlik 6gretmeninin 6zel egitim ihtiyaci oldugu dislinilen 6grencinin kendisi, ailesi
ve Ogretmenleri ile gorlismeler yaparak, gozlemlerde bulunarak ya da bireyi tanima
calismalar yaparak 6grenci hakkinda dogru bilgi toplamasi ve siireci koordine etmesi




O0grenci acisindan blylik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda 6grencinin egitim sirecine
iliskin alinacak kararlarda rehberlik 6gretmeni tarafindan yerine getirilmesi 6n gorilen
gorev ve sorumluluklar asagida siralanmistir.

o Ogrenci, veli, 6gretmen/dgretmenler ile okul ydnetimi arasinda olumlu is birligi
kurulmasi ve taraflarin koordinasyon halinde olmalarini saglamak Uzere ¢alismalar
ylritliyor musunuz?

o Rehberlik servisinin gorev ve sorumluluk alanina giren konularda 6grenciye, veliye
ve/veya 6gretmene destek sagliyor musunuz?

e Ogrencinin durumunun degerlendirilecegi toplantilara katilarak goriis ve
Onerilerinizi ifade ediyor musunuz?

Okul rehber 6gretmeni olarak 6grenciye, veliye, 6gretmene/6gretmenlere sunulan
desteklere ragmen Ogrencinin Ozel egitim ihtiyaci oldugu kanaatine variyorsaniz siireg
degerlendirme raporunun esas alinarak egitsel degerlendirme istek formunun ilgili
yerlerinin doldurulmasi ve okul yénetimine iletilmesi gerekmektedir.

» Okul idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

o Ogretmenlerin 6grencilerin egitim ihtiyaclari ile 6zelliklerini dikkate alan sinif igi
uyarlamalar yapip yapmadiklarini degerlendiriyor musunuz?

o Ogretmenlere sinif ici fiziksel diizenlemeler ile materyal uyarlamalari yapmalari
konusunda destek sagliyor musunuz?

e Ogretmenlerin 6zel egitim alanina iliskin mesleki gelisimine katki sunacak
faaliyetler planliyor musunuz?

o Ogrencinin egitiminden sorumlu kisiler arasinda is birligi yapilmasi ve
koordinasyon saglanmasi konusunda calismalar yapiyor musunuz?

e Ogrencilere iliskin degerlendirme yapilmasini saglamak (izere okuldaki birim/
kurul/ komisyonlarin toplanmasini sagliyor musunuz?

Bu kapsamda 6n gorilen calismalarin yirttildigina dastnlyorsaniz 6grenci igin
egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi ile ilgili resmi siire¢ baslatilabilir.

» Ailenin Sorumluluklari

Ogrenci ile ilgili olarak egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin baslatiimasindan
Once ailenin asagida deginilen hususlarda sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin
degerlendirilmesi yararli olacaktir.

o Cocugunuz adina dizenlenmis, gecerliligi ve glvenirliligi olan belgeleri
ogretmenler ve okul idaresine ibraz ediyor musunuz?

e Cocugunuzun degerlendirme sirecine katilarak goris bildirme ve/veya durumuna
iliskin bilgilendirme yapiyor musunuz?




e Cocugunuzun egitim sirecinin etkin sekilde surdirilebilmesi icin 6gretmenler
ve/veya okul idaresi tarafindan talep edilen katkiyr sunuyor musunuz?
®  Gocugunuzun egitimi ile ilgili konularda ilgili taraflarla is birligi yapiyor musunuz?

IIl. YERLESTIRME, iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

A- Yerlestirme Oncesi Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Siirecinde izlenmesi
Gereken Basamaklar

Ogretmen/égretmenler, veli ve okul idaresi tarafindan alinan tiim tedbirlere ragmen
akranlarindan farkh egitim ihtiyaglari oldugu ve farkli gelisim gosterdigi dusindlen
ogrenciler icin yaklasik olarak bir donemi bulan izleme ve degerlendirme siireci sonunda
RAM’a yonlendirme yapilmakta ve 06grencinin 6zel egitim ihtiyaci olup olmadig
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda egitsel degerlendirme ve tanilama silirecinde takip
edilen asamalar asagida ac¢iklanmistir.

o Ogretmen/dgretmenler tarafindan 6grencinin durumuna iliskin bilgileri iceren
slire¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

e  Sireg degerlendirme raporunun rehberlik servisine iletilmesi,

o Ogrenci ile ilgili degerlendirme yapilabilmesi icin okul idaresinin rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonunu toplamasi,

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonu tarafindan
O0grenciye iliskin degerlendirme yapilmasi ve RAM’a yoénlendirilip yonlendirilmeyecegine
karar verilmesi,

o Ogrenci velisinin alinan karar dogrultusunda bilgilendirilmesi ve gérislerinin
alinmasi,

e Velinin bilgisi dahilinde egitsel degerlendirme istek formunun doldurulmasi,

e Okul idaresince resmi islemlerin baglatilmasi vekonuya iliskin belgelerin RAM’a
gonderilmesi,

e RAM’da 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilacagl tarih ve
saate karar verilmesi ve buna iliskin velinin bilgilendirilmesi,

o ihtiyac halinde &grencinin tibbi tanisinin yapilabilmesi icin velinin ilgili saghk
kurulusuna yonlendirilmesi,

e Planlanan zamanda 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilmasi,

e Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuclarina gére Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporunun diizenlenerek 6grencinin uygun egitim ortamina yonlendirilmesi,

e l/ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu dogrultusunda 6grencinin uygun resmi okul/kuruma vyerlestiriimesine karar
verilmesi ya da bulundugu okulda kaynastirma/bitlnlestirme yoluyla 6grenimine devam
etmesi kararinin alinmasi,




e l/ilce dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alinan yerlestirme kararinin okula,
veliye ve 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapildigi RAM’a génderilmesi
ile bu surece iliskin is ve islemler tamamlanmis olur.

B- Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalarina Yénelik Hazirlik
Calismalan

» Ogretmenin Siirece Hazirlanmasi

Rehberlik servisi, BEP gelistirme birimi ve gezerek 06zel egitim gorevi yapan
o0gretmenler tarafindan 6gretmenlere destek saglanarak 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci
ile ilgili egitim sirecinin iyi yonetilmesi, 6gretmenlerin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciye
karsi olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasi yaninda 6Ogrencinin sunulan egitim
hizmetlerinden en Ust seviyede yararlanmasi da mimbkin olabilmektedir.

» Ogrencinin Siirece Hazirlanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencinin her hangi bir davranis problemi var ise éncelikle
davranis degistirme programi hazirlanarak bu problemlerin giderilmesi ile ilgili calismalar
ylrittlmelidir. Ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin diger 6grenci ve 6gretmenlerle
etkilesim kurmasina hizmet edecek sosyal beceriler ile iletisim becerilerini kazanmasini
saglayacak etkinlikler planlanmasi bununla birlikte 6grenciye okulun bélimlerinin tanitilip
okul ve sinif kurallarinin agiklanmasi 6grencinin okula ve sinifa uyumunu arttiracaktir.

» Diger Ogrencilerin Siirece Hazirlanmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciyikaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla
siniftaki egitim ve Ogretim siirecine dahil etmeden 6nce diger 6grencilerin bu duruma
iliskin  bilgilendirilmesi sinifa gelecek 6grencinin  sosyal kabullini arttiracagi
gibiogrencilerin karsilikli olarak olumlu iletisim kurmalarina da hizmet edecektir.

Bu kapsamda ozel egitim ihtiyaci olan Ogrencinin yetersizlikten etkilenme durumu,
yapabildikleri, sinifta yasanabilecek sorunlar, 6grencinin farkh davranislari ve bunlara
nasil tepki verilmesi gerektigi gibi hususlarda diger 6grencilere aciklama yapilmasi
sunulan egitim hizmetlerini daha etkin ve verimli sekilde strdurilmesini saglayacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencinin yasayabilecegi giicliiklere dair drnekler verilmesi,
ogrencilerin kendilerini 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin yerine koyarak neler yasadigini
ya da neler hissettigini anlamasi icin yasantilar olusturulmasi, konu ile ilgili video kayitlari
ya da filmler izletilmesi, 6zel egitim okul/kurumlari ile 6zel egitim siniflarina ziyaretler
yapilmasi, 6zel egitim ihtiyaci olan basarili kisilerin 6grencilerle bir araya getirilerek bilgi
ve deneyimlerini paylasacaklari firsatlar olusturulmasi gibi etkinlikler gerceklestirilerek
ogrencilerin bilgi ve deneyim kazanmalari saglanabilir.
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» Ogretimin Uyarlanmasi Siireci

Ogretim uyarlamalari yapilirken ézel egitim ihtiyaci olan dgrencinin yetersizlik tiiriiniin
dikkate alinmasi yapilan uyarlamalarin 6grencinin ihtiyacina goére cesitlendirilmesini
saglayacaktir. Asagida Ogretim silirecine iliskin Oneriler sunulmus olup uyarlamalar
ogrencilerin 6zellikleri ve ihtiyaglari dogrultusunda farkhlastirilabilir.

* Ders sunumu sirasinda 6grenciyi davranislarini kontrol edebileceginiz ve sizi takip
edip konusmalarinizi duyabilecegi bir yere oturtun.

e Sinif icinde 6grencinizin yakinina 6rnek model olabilecek ve ihtiya¢ duydugu
zamanlarda destek saglayabilecek 6grenciler oturtun.

» Ogretimi mutlaka gorsel, isitsel ve dokunsal materyallerle destekleyin.

* Hikayeleri, eylem ve resimleri iceren kart ve fotograflar gostererek anlatin bu yolla
neden-sonug iliskisi kurmasini saglayin.

e Ogrencinizin kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesi, ginlik yasama
aktarabilmesi ve okuldaki yapilandiriimis sistemin ev ortaminda uygulanabilmesi icin
anne babayla isbirligi yapin ve onlari stirece dahil edin.

» Akici ve anlasilir diizeyde konusma becerisine sahip olmayan 6grencinizin kendini
ifade etmesi igin firsatlar yaratin ve sdylemek istediklerini anlamadiginizda tekrar
etmesini isteyin.

e Konusurken acik, anlasilir ifadeler kullanin.

e Ogrencinizin sozel ifadeleri yanhs anlamasini énlemek icin yazili ve gérsel
ipuglarini birlikte kullanin.

« Ogrencinizin gli¢lii yénlerini 6ne ¢ikarin 6gretim ortaminizi yapilandirin.

* Kendine glivenmesi igin destekleyici ortam yaratin.

e Olumlu davranislarini ve sosyal becerilerini 6dillendirin.

 Ogretim siirecinde somut ve 8grencinin ilgisini cekebilecek materyaller kullanin.

» Ogretim hedeflerinin kii¢iik parcalara bolin sira ile 6gretin.

C-Yerlestirme Siirecinde Gorev ve Sorumluluklar

» Sinif /Alan/Sinif Rehber Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

o Sinifinizdaki diger 6grencileri; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci, ozellikleri ve
yasanabilecek durumlar hakkinda bilgilendirin.

e  Bireysellestirilmis egitim programinin (BEP’in) hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimi ile is birligi yapin.

e  BEP’i uygulayin ve degerlendirin.

e Okuldaki aile egitim calismalarina katilin, sinifinizdaki 6grencilerin ailelerine
yonelik aile egitim calismalari gerceklestirin.

o Ogrencinizin egitim performansi dogrultusunda baska bir okul/kuruma
yonlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu ve
BEP gelistirme birimiyle is birligi yapin




e Ogrencinizin 6zel gereksinimlerinden dolayi kullandigi kisisel cihaz ve alet var ise
bunlarin kontrolline iliskin aile veya uzman kisiden bilgi alin ve gerekli durumlarda
0grencinize destek saglayin.

. Sinifinizin fiziki sartlarini 6grencinizin 6grenmesini kolaylastiracak ve erisimini
arttiracak sekilde dizenleyin ya da diizenlenmesi konusunda okul yonetimi ile isbirligi
yapin.

e Ogrenciniz ile ilgili alinan kararlarin uygulanip uygulanmadig takip edin.
» Rehberlik Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklar
Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin oryantasyon ve uyum siirecine iliskin
calismalari planlayin ve yirutilmesi igin gerekli tedbirleri alin.

e  Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak bu kapsamda o6zel egitim ihtiyaci olan
o0grenci ile ilgili edindiginiz bilgilerin egitim ve oOgretim sirecinde etkin olarak
kullanilmasini saglayin.

o Ogrenci, veli, 6gretmen/dgretmenler ile okul yénetimi arasinda is birligi yapilmasi
icin gerekli caligmalari ylritin.

e BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapin.

o Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin bireysel gelisimini takip edin ve bu amacla
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi
yapin.

e Gorev ve sorumluluk alaniniza giren konularda 0Ogrenciye, veliye ve/veya
O0gretmene danismanlik destegi sunun.

» Okul idaresinin Gérev ve Sorumluluklari

o Okul ve sinifin fiziksel ortamini 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin ihtiyaglar
dogrultusunda dizenleyin.

e Ogretmenlerin talep ettikleri arac, gere¢ ve materyalin temini konusunda gerekli
¢alismalari ylratun.

e Ogrencinin egitiminden sorumlu kisiler arasinda is birligi yapilmasini saglayin.

o Ogrencilere iliskin degerlendirme yapilmasini saglamak (izere okuldaki birim/
kurul/ komisyonlari olusturun.

e Birim/kurul/komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli islemleri
yuratan.
M Ailenin Sorumluluklar

e Cocugunuzile ilgili yapilan degerlendirme sirecinde davet edildiginiz birim/ kurul/
komisyon toplantilarina katilin ve gorislerinizi bildirin.
e Cocugunuzun durumuna iliskin bilgilendirme yapin ve buna iliskin belgeleri okul
idaresine teslim edin.
Cocugunuzun egitim ve 6gretim sirecinde 6gretmenler ve/veya okul idaresi ile is birligi yapin
ve talep edilen dogrultuda destek saglayin.




