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GELİŞTİRME
ÖĞRETMEN OTURUMU



•Eğ�t�m ve öğret�m yaşamının temel öğeler�n� “okul” ve “öğretmen” oluşturur.
•Öğrenc�n�n ders� sevmes�, çalışma alışkanlığı kazanmasının yanı sıra,
ben�mseyeceğ� değer yargıları, tutumları açısından da öğretmen�n değer�
büyüktür. 
•İnsanın hayatı boyunca süren eğ�t�m�n�n büyük b�r bölümü de sınıfta
geçmekted�r. Sınıf, eğ�t�m öğret�m etk�nl�kler�n�n gerçekleşt�ğ� b�r yaşama
alanıdır.
• Etk�l� öğret�m üzer�ne yapılan araştırmalar, d�rekt olarak öğretmenler�n
sınıflarını organ�ze etme ve yönetme becer�ler�ne dayanan sınıf şartlarının
önem�n� gösterm�şt�r.

 



Çağdaş eğ�t�m ve öğret�m �lkeler�ne göre görev yapan b�r öğretmen, sadece ders veren,

ders anlatan, sınav yapan ve not veren b�r k�mse değ�ld�r. Aynı zamanda b�r organ�zatör, b�r

yönet�c�, b�r rehber, b�r �zley�c� ve b�r değerlend�r�c�d�r. Öğretmen öğrenc�ler�n davranışları

üzer�nde çalışır. Eğ�tt�ğ� her öğrenc�s�n�n önceden bel�rlenm�ş amaçlara ulaşmasına yardım

eder ve onların �sten�len davranışlara sah�p b�rer k�ş� olmasını sağlar. Yönet�c�ler ve d�ğer

öğretmenler, kend� d�s�pl�n problemler�yle başa çıkamayan ve d�s�pl�n �ç�n öğrenc�ler�

sürekl� olarak başkalarına yollayan öğretmenler hakkında genell�kle pek �y� şeyler

düşünmezler.



Ant�sosyal n�tel�kte davranış; b�r başka �fadeyle öğrenc�n�n, öğretmen� ve arkadaşlarıyla etk�leş�m�ne zarar veren
davranış olumsuz davranıştır (başkalarına a�t eşyaları �z�ns�z alma g�b�). 

 

Bir davranışı olumsuz olarak
nitelendirmek için dört önemli

ölçütten bahsedilebilir:

Öğrenc� veya d�ğerler�n�n güvenl�ğ� �ç�n r�sk oluşturan ve zarara yol açacak n�tel�kte olan davranış olumsuz davranıştır
(okula kes�c� aletler get�rmek g�b�).

 

Öğrenc�n�n kend� öğrenmes�yle, sınıftak� d�ğer öğrenc�ler�n öğrenmeler�n� kesen ve ders� bölen davranış olumsuz
davranıştır (sınıfta gürültü çıkarma g�b�).

 

Okul eşyaları veya k�ş�ler�n özel eşyalarının kaybı veya zarar görmes�ne yol açan davranış olumsuz davranıştır
(okulun penceres�n� kırmak, b�r�n�n defter�n� yırtmak g�b�). 

 



D�ğer yandan bazı durumlarda b�r davranış öğrenc�n�n

�l�şk�ler�ne zarar vermed�ğ� halde, sadece sıklığı neden�yle

olumsuz davranış olarak n�telend�r�leb�l�r. Örneğ�n, eller�n�

kaldırmakla yet�nmey�p, sürekl� b�ç�mde “öğretmen�m,

öğretmen�m” d�yerek söz hakkı �steyen b�r öğrenc� hem

öğretmen� bunaltır, hem de arkadaşlarının rahatsız olmalarına

yol açab�l�r.



•Derste söz almadan (�z�ns�z) konuşmak 
•İz�ns�z ayağa kalkma 
•Derse hazırlıksız gelmek 
•Nezaket kurallarına uymamak 
•Başarısızlıkları konusunda sürekl� mazeret üretmek
•Gürültülü konuşma, �lg�s�z konuşma
•Ver�len görev� yer�ne get�rmeme
•Görev dışı davranışlarda bulunma
•Kavga, küfür
•B�rb�rler�n� d�nlememek, konuşanın sözünü kesme
•D�kkat dağıtıcı hareketler
•Sorunları ş�ddetle çözmeler�
•Öğretmen� oturarak beklememe
Sağlıklı �let�ş�m kuramama davranışı

Sınıf içinde görülen olumsuz davranışlar



•Saygılı olmak değer� zayıf olması; öğretmen, abla, teyze, amca vb. kavram ve k�ş�lere

önem vermeme

•Tuvalet ve kor�dorları oyun alanı olarak kullanma

•Derse g�r�ş çıkışlarında hareketl�l�k

•Öğretmen� kor�dorda bekleme

•Kavga ve küfür

•Sabunlukları amacı dışında kullanma

•Tuvaletten çıkınca el yıkamama

•Okul eşyalarına zarar verme

•Çığlık atma, bağırma

•Sınıf kapılarını çok sert kapatma

•Sınıf �ç�nde oyun oynama

Okul İçinde Görülen Olumsuz Davranışlar



Olumsuz davranışların nedenleri

•İstenmeyen davranışlar, genelde d�kkat çekme �steğ�, sıkıntıdan kurtulma ya da yeters�zl�ğ�
kapatma �steğ�nden kaynaklanır.
•A�lev� sorunlar 
•Çocuklarının eğ�t�mler�ne anne ve babaların �lg�s�z kalmaları 
•Anne ve babaların çocuklarına yönel�k olumsuz tutum ve davranışları 
•Olumsuz telev�zyon yayınları ve d�ğer medyada göster�len ş�ddet 
•Aşırı kalabalık sınıflar
•Toplumda meydana gelen değ�şmeler, 
•Hızlı toplumsal değ�şme neden�yle öğrenc� davranışlarını yönlend�recek ve denetleyecek b�r
kurallar s�stem�n�n aynı hızda ortaya konulamaması
•B�lg� patlaması
•Otor�teye duyulan saygının azalması 
•F�z�ksel koşulların yeterl� olmaması
•Öğretmen�n tutumu



Neler Yapılabilir? 
Sınıfta olumlu b�r hava yaratılmasında, öğretmen�n k�ş�l�ğ�n�n ve derse hazır gelmes�n�n öneml� b�r rolü
vardır. Öğretmenler�n tutarlı davranışlar serg�lemeler� gerek�r.
Öğretmenler�n öğrenc� a�leler�yle de �şb�rl�ğ� �çer�s�ne g�rmes� sınıfta oluşab�lecek �stenmeyen
davranışların ortaya çıkmasını engelleyeb�l�r. 
Öğretmen tarafından sınıf kurallarının başlangıçta açıklanması, öğrenc�n�n kend�s�nden beklen�len
davranışların farkında olmasını sağlayab�l�r. 
Okulun ve sınıfın f�z�k� şartlarının öğrenc�ler�n olumlu davranışlar gel�şt�rmes�nde etk�s� büyüktür. Bu
nedenle f�z�k� koşulların öğrenc�ler�n demokrat�k davranışlar gel�şt�rmes�n� sağlayacak şek�lde
düzenlenmes� faydalı olab�l�r.
Öğretmenler�n daha yapıcı davranış değ�şt�rme stratej�ler�n� kullanmaları, �stenmeyen davranışların daha
etk�l� b�r şek�lde sınıf ortamından çıkartılarak, daha demokrat�k sınıf atmosferler�n�n yaratılmasında etk�l�
olab�l�r. 
Öğretmenler�n olası problemlerle �lg�l� nasıl davranacağı hakkında önceden düşünmes� faydalı olab�l�r.

 



Neler Yapılabilir?

Sınıf ortamında �stenmeyen davranış ortaya çıktığı zaman, öğretmen�n hemen bunu fark
ed�p g�derme stratej�s�ne karar vermes� gerek�r. 
Stratej� bel�rlemede en öneml� nokta, ortaya çıkan olumsuz davranışın n�tel�ğ�d�r;
Stratej� seç�m�nde d�kkat ed�lmes� gereken nokta; stratej�n�n �stenmeyen davranışı derhal
durdurması ve olumsuz etk�y� en aza �nd�recek b�r stratej� olmasıdır.



Ek olarak; 
(Strateji belirlemede en önemli nokta, ortaya çıkan olumsuz davranışın niteliği ve

niceliğidir.) 

•Yapılan olumsuz davranışın neden�n� anlamak 
•Tutarlı, kararlı olmak, sınırları net ç�zmek
•Çok öfkel�yken konuşmamak (Eğer öğretmen, öfkel� �se durumu ve yaşadığı duyguyu �zah
ed�p öğrenc� �le sonra konuşacağı söylemel�, eğer öğrenc� çok öfkel�yse öğrenc�ye öfkel�
olduğunu sak�nleşt�kten sonra konuşulacağını söylemel� ve sak�nleş�nce muhakkak
konuşmalıdır. (sak�nleşme tekn�ğ�)



Olumsuz davranıştan sonra öğrenc�ye ne h�ssett�ğ�n� sormak
Olumsuz davranıştan sonra öğretmen�n kend�n� nasıl h�ssett�ğ�n� söylemes� (Örn. Yapılan
olumsuz davranışı �fade ederek bu davranışın rahatsız ett�ğ�/üzdüğü/kızdırdığı g�b� duygular
söylenmel�d�r.) 
Ders esnasında �stenmeyen davranış görüldüğünde ,
Derste anlatılanları anlayıp anlamadığını sormak 
Öğrenc�yle yapılan olumsuz davranışla �lg�l� teneffüste konuşmak �sted�ğ�n� söylemek ve
sonra konuşmak
Öğrenc�y� derse katmaya çalışmak (Öğrenc�y� onurlandıran b�r sözcükle derse davet etmek)
İsm�yle h�tap ederek uyarmak
Bakış, vurgu ve tonlama �le durumdan rahatsız olduğunu bell� etmek
Öğrenc�ler�n arasında dolaşmaya başlamak



•Öğrenc�ye yaptığı olumsuz davranış ve olumsuz sonuçları hakkında ödev vermek
•Öğrenc�ye yaptığı davranışla bağlantılı olarak sınıf �ç� görev vermek 
•D�kkat� dağıtan nesneler� ortadan kaldırmak
•Öğrenc�n�n �lg�s�n� çekmek �ç�n çeş�tl� öğret�m materyaller� kullanmak 
•İstend�k davranışı bulmaları �ç�n soru sorduktan sonra doğru davranışı açıklamak (bey�n fırtınası
tekn�ğ�)
•Yanında veya yakınında oturanların o öğrenc�n�n olumsuz davranışlarına b�r etk�s� olup olmadığına
bakmak
•Vel�s� �le durum hakkında görüşüp vel�y� ortak b�r tutuma yönlend�rmek
•Her öğrenc�n�n �lg� ve yetenekler�n� keşfetmes�ne yardımcı olmak



TEŞEKKÜR EDERİZ...


